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1. O0mmue nosnoxxeHust

1.1. Hacrosimee Ilomoxkenue paspaborano B coorBercTBUUM ¢ KoHcturymnmeir Poccuiickoit
Oenepanny, I'paxganckum koxekcoM Poccutickoit @enepauyu, bromkeTHsM kKogekcoM Pocculickoi
Oenepauun, DenepansubiM  3akoHOM Poccuiickoit ®eneparuu ot 12.01.1996 Ne 7-®3 «O
HEKOMMEPUYECKUX OpraHuzanusax», @enepanbHbiM 3akoHOM Poccuiickoit @enepannn ot 03.11.2006 Ne
174-®3 «O0 aBTOHOMHBIX YupexAcHUsIX», DenepaibHbIM 3akoHOM Poccuiickoit denepauuu oT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O06 oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun», denepanbHbM 3aKOHOM
Poccutickoit @eneparuu ot 07.02.1992 Ne 2300-1 «O 3amute npaB noTpeOUTENECH», TOCTAHOBICHUEM
[TpaButensctBa Poccuiickoit denepanuu ot 15.08.2013 Ne 706 «O06 yTBepKACHUM IMPAaBUI OKa3aHUS
IJIATHBIX 00pa30BaTEIBHBIX YCIYT», TpHKa3oM MuHuctepcTBa oopasoBanusi Poccuiickoit denepamnuu
or 25.10.2013 Ne 1185 «OO0 yrtBepxaeHun npuMepHoi (opMbl JToroBopa o0 00pa3oBaHHMM Ha
oOydyeHrHe 10 JOMOJIHUTEIbHBIM OOpa30BaTeNbHBIM IPOrpaMMaM», YCTaBOM MYHUIUMIAIBHOTO
aBTOHOMHOTO 00pa30BaTEbHOTO YUPEXKJIEHUS OMOIHUTEILHOTO0 MPO(ecCHOHATLHOr0 00pa3oBaHUs
IlenTtpa WHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH TOPOJACKOr0 OKpyra TonpsaTTH (manmee — YupexkaeHue),
WHBIMU HOPMaTUBHBIMH aKTaMHU.
1.2. Hacrosmee IlonoxeHne periiaMeHTUPYET YCIOBHS U MOPAIOK MPETOCTABICHUS TUIATHBIX YCIYT
VYupexneHueM, a Takke OmpeseiseT MOPSAIOK M YCIOBUS PACXOJIOBAaHUS CPEICTB, MOTYYEHHBIX OT
MPUHOCSIICH TOXO ACSITENbHOCTH.
1.3. Hactosmee I[lonoxkenue pa3paboTaHo B IeNAX MpUBEACHUS (HUHAHCOBO-XO3SIICTBEHHOMN
JESTENIbHOCTH YUpPEeXJACHUS B COOTBETCTBHH JCHCTBYIOIIEMY 3aKOHOIATENBCTBY U MPUBICUECHUS
JIOTIOTHUTEIbHBIX BHEOIOIXKETHBIX HCTOYHUKOB (DMHAHCHPOBAHUS.
1.4. 3aka3zunk — ¢usnyeckoe M (WIK) IOPUIUYECKOE JIMIO, UMEIOIIee HaMEepeHUe 3aka3aTb JIMOo
3aKa3bIBaIOIIEe YCIYTH JJis ce0sl MIIM MHBIX JIMI] HA OCHOBAHUU JI0TOBOPA.
1.5. Tox mnmaTHbIMH ycinyramu (TpUHOCSINAs JO0XOJA JAEATENbHOCTb) B HacTosmmeM llonoxenun
MIOHUMAETCsl SKOHOMHUYECKasi, PMHAHCOBAS U MPOYas ACATEIBHOCTD Y UPEkKIACHU, IPUHOCSILAS JOXO0/
U He IIPOTUBOpeYaIlas Y craBy.
1.6. Ilnatuele oOpa3zoBaTeNbHBIE YCIYTH — OCYIIECTBJICHHE OOpa30BaTENbHOM AEATENBHOCTH II0
3aJJaHUSAM U 3a CYET CPeACTB (U3NYECKUX U (MIIM) IOPUIMYECKUX JIUII IO JOTOBOpaM, 3aKJIF0YaeMbIM
npu npueme Ha oOyueHwe. [InmatHbie oOpa3oBaTeNbHBIC YCIYTM HE MOTYT OBITH OKa3aHbl BMECTO
00pa3oBaTeNbHON JEATENBHOCTH, (PUHAHCOBOE OOECTeYeHHe KOTOPOW OCYIIECTBIISETCS 3a CUeT
OFO/DKETHBIX ACCHUTHOBAHUWH QenepanbHOro Oropkera, Oropkera Camapckoit o0iacTH, MECTHOTO
oromkera. CpencTBa, IOJyYEHHbIE UCTIOIHUTESIMU [IPH OKAa3aHUU TAKUX IUIATHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
YCIIyT, BO3BPAIAIOTCS JTUIaM, OIUIaTUBLINM 3TH YCIyTH.
1.7. VYupexieHue BIpaBe OCYIIECTBISATh MHYIO IPUHOCAIIYIO TOXO/ JESTEIbHOCTh B COOTBETCTBHUH C
YcraBom.

2. YciaoBus ¥ NOPSAIOK 0KA3aHUS IVIATHBIX YCJIYT
2.1. IlnaTHBIE yCIyrH OCYIIECTBISIOTCS HA BO3ME3/IHOM OCHOBE 3a CUET CPECTB 3aKa34YMKOB.
2.2. IInaTHble yCIyrd OKa3bIBAIOTCS YUPEKICHHEM Ha OCHOBAHMHM U B COOTBETCTBUU C YCJIOBUSMH
JIOTOBOpA, 3aKI0YaeMOro B MUCHbMEHHOU (opme. YupexaeHne 00s3aHO 3aKIIOUYHUTH JIOTOBOP IMPHU
HAJIMYUU BO3MOXKHOCTH OKa3aTh 3alpallMBacMyl0 yCIyry W HE BIpPaBe OKa3bIBaTh MPEANOYTCHHE
OJIHOMY NOTpPEOUTENI0 Tepe] IPYrMM B OTHOUICHHM 3aKJIIOUEHHUs JOrOBOpa, KPOME CIIydaes,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM M MHBIMU HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMH aKTaMH.
2.3. Tlopsaok 3akiioYeHUs JOTOBOPOB HA OKa3aHHE IUIATHBIX OO0pa30BaTelIbHBIX  yCIyT
pernamentupyetcs .12 Ilocranosnenus IIpaButenbcrBa Poccuiickoit @enepaunn ot 15.08.2013 Ne
706 «O06 yTBEep)KICHHM MpaBWJI OKa3aHWS IJIATHBIX 0Opa3oBaTENbHBIX yCIyr». TumoBbie (Gopmbl
JIOTOBOPOB Ha OKa3aHUE IJIATHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX YCIYI, pa3pabOTaHHBIX C YYETOM MOJOXKEHHUH



npuka3a MuHucTepcTBa oOpasoBanus U Hayku Poccuiickoii ®eneparyu ot 25.10.2013 Ne 1185 «O6
YTBEPKACHUHM TpPUMEpPHONH (GOpMBI TOTOBOpa 00 00pa3oBaHMM HAa OOYYEHHE MO JOTOJHUTEIHHBIM
00pa3oBaTeNbHBIM POrpaMMam» pa3MeLatoTcs Ha OUIIMATILHOM caiiTe YUpexIeHHs.

2.4. YupexaeHue 00s53aHO 10 3aKIIOYECHHUS JTOTOBOpPA M B TEPHUOJ €ro JEHCTBUSA MPEAOCTABIATH
3aKa3uMKy JOCTOBEPHYIO MH(pOpMaIHO 0 ceOe, B TOM YHCIe 0 HAMMEHOBAHUU U MECTE HAaXOXKJICHHS
(ropuanyeckuii aapec), 00 OKa3bIBAeMbIX TUIATHBIX YCIyraX, O MEPEeYHE OKa3bIBAEMBIX IJIATHBIX YCIIyT
U TIOPSAJIKE MX MPEAOCTABICHHS, O CTOMMOCTH IJIATHBIX YCIIYT U MOPSAIKE MX OTUIATHI.

2.5. Yupexnaenue o00s3aHO JOBECTH /O 3aKa3unka HH(GOPMAIHIO, COACPKAIIYI0 CBEIACHUS O
NPEJOCTABIICHUH TUTATHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIYT B MOPSAKE U 00beMe, KOTOPBIE MPETyCMOTPEHBI
3akonom Poccuiickoit @enepannn «O 3ammuTe npas norpeduteneiny nu denepanbHbiM 3akoHOM «O0
oOpa3zoBanuu B Poccuiickoit denepannm.

2.6. Yupexaenue o0s3aHO 00ecCleYUTh 3aKa34MKy OKa3aHHE IUIaTHBIX 0Opa3oBaTENbHBIX YCIYyTr B
MOJITHOM O00BEME B COOTBETCTBHHM C OOpa30oBaTEIbHBIMH IMpOTpaMMaMH (YacThi0 0Opa3oBaTEILHOM
IIPOrpPaMMbl) U YCIOBHUSIMH JIOTOBOPA.
2.7. OTka3 3aka3udKa OT MpeAjiaraéMbIX €My IUIaTHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIyI HE MOXKET OBITh
NPUYMHOM M3MEHEeHHs o0beMa U YCIOBUH YyXKe TPEJOCTaBIsEMBIX €My YdUpexaeHHeM
00pa3oBaTeNIbHbIX yCIYT.
2.8. VYBenuuyeHHe CTOMMOCTH IUIATHBIX OOpa30BaTENbHBIX YCIYT MMOCIE 3aKIIOYEHHS J0rOBOpa He
JOTIYCKaeTCs, 32 MCKIIOUEHUEM YBEJIMYEHHS CTOMMOCTH YKa3aHHBIX YCIOYr C Y4e€TOM YpPOBHA
UHQISAIUY, TPEeIyCMOTPEHHOTO OCHOBHBIMHM —XapaKTEPUCTHKaMHU (QelepalbHOTO OromKeTa Ha
ouepeHO (PUHAHCOBBIN IO/l ¥ TIIAHOBBIN TEPUOI.
2.9. 3aka34yMK BIpaBe OTKa3aThCs OT MCHOJHEHHUS JOTOBOPAa M MOTPEOOBATh MOJIHOIO BO3MEIEHUS
yOBITKOB, €CJIM B yCTAaHOBJICHHBIH JOTOBOPOM CPOK HEIOCTATKH IIATHBIX 00pa30BaTENIbHBIX YCIyT HE
YCTpaHEHbl YUpexJAeHUEM. 3aKa3yMK TaKXKe BIPAaBE OTKA3aTbCSA OT HCIIOJHEHUS JO0rOBOPA, €CIH UM
OoOHapy’KeH CYLIECTBEHHBI HEJIOCTATOK OKa3aHHBIX IUIATHBIX OOPa30BaTENbHBIX YCIYyr WU HHBIE
CYILLIECTBEHHBIE OTCTYIUIEHUS OT YCIIOBUH J10rOBOPA.
2.10.3aka34yuk BIpaBe MOTPeOOBATH MOJIHOTO BO3MEIIEHHS YOBITKOB, IPUYMHEHHBIX €My B CBSI3U C
HapylLIeHHUEM CpPOKOB Hadajla M (MJIM) OKOHYAHMS OKAa3aHUs IUIATHBIX 0Opa30BaTENIbHBIX YCIYT, a
TaK)Ke B CBSA3U C HEJOCTAaTKaMH IUIaTHBIX 00pa30BaTEIbHbBIX YCIIYT.
2.11.Ilpu xenaHuu pacTOp’KEHUE JOrOBOPA BO3BpAT JACHEKHBIX CPEJCTB 33 HEOKA3aHHBIE YCIIYIH,
OCYIIECTBIIIETCS C JaThl MoAauu 3asBieHUs lcmomHuTeno o pa3Mepe CTOMMOCTH HEOKa3aHHBIX
yciyr. Bo3Bpar JeHEeKHBIX CpelCTB Mpou3BoauTCs B TeueHue 10 gHel ¢ MOMEHTa MpeaoCTaBICHUS
3asBJICHUS, KBUTAHLUMU OO0 OIUIaT€é W PEKBU3UTOB Ul BO3BpaTa JEHEXKHBIX CPEACTB (KOMUs
COEpKHUKKH).
2.12.0maTa 3a npeaoCTaBIsIeMbIe TJIATHRIC YCIIYTH IPOU3BOIUTCS HA JIUIIEBOU CUET Y UPEKIACHHUS.
2.13. Tlopsaok omatel Tpyna COTPYIHUKOB YupexaeHus omnpenensercsa [lonoxenuem o6 oruiare
TpyJa 3a CUeT CPEJCTB, MOJYYCHHBIX OT OKa3aHus MmiIaTHbIX yeuyr (I[Ipunoxenuel).
2.14. YupexneHne oka3blBaeT 00pa30BaTeNIbHBIC YCIYTH B COOTBETCTBHM C JIMIleH3HWeW Ha mpaBo
OKa3bIBaTh oOOpa3oBaTenbHbie yciayru ot 21.08.2015 Ne 5896, BeimanHOW MHHHCTEPCTBOM
obpazoBanus U Hayku CamMapcKoi 00J1acTy.
3. Buabl IJIATHBIX yCJIYyr

3.1. Buapl muiaTHeIX yCayT, MPEIOCTABISEMbIX Y UPEXKICHUEM, OTPAXKEHbI B YCTaBe YUPEKICHUS U
COCTaBIIEHBI C YYETOM MOTPEOUTETHCKOTO CIIPOCa U BOZMOXKHOCTEH Y UpeKACHHUS.

4. Iopsaok GpopMHUPOBAHUA CTOMMOCTH IJIATHBIX YCJIYT


https://base.garant.ru/10106035/
https://base.garant.ru/70291362/

4.1. I[J'I}I pacucTa npeﬁcxypaHTa ICH HAa IUIATHBIC YCIIYTH COCTABJIACTCA KAJIbKYJIAIMSA, BKIIFOUAIOMIAa
NpsAMBIC U KOCBCHHBIC 3aTPAaThl quemﬂem/m.

4.2. Jlna onpeneneHusi ce0ECTOMMOCTH TOM WM MHOM MIaTHOW YCIYTH YUpeKIeHHe HAa OCHOBaHHUH
MYHHIIMIIAJILHOTO TPaBOBOTO aKTa OpraHa MECTHOTO CaMOYIIPAaBJICHHUS  TOPOJICKOTO OKpyra
TonpsATTH, YTBEPKIAAIOIIETO MOPSIOK OMpEeAeNeHUs TUIaThl 32 OKa3bIBa€MbIE YCIYTH (BBIMOIHSAEMBIE
paboThI) O KAKIOMY BUAY OKa3bIBAEMbIX IIATHBIX YCIYT COCTABIAET KaTbKYJISIHIO.

4.3. KoHKpeTHOE€ HaUMEHOBAHME TUIATHBIX YCIYT COAEpKUTCA B [lepeuHe miaTHBIX yCayT, KOTOPBIA
cornacyetrcsi ¢ JlemapTrameHTOM 00pa3oBaHUs aJAMHUHUCTPALIMU TOPOACKOTO OKpyra TONBATTH H
yTBEPKAAETCA MIPUKA30M IUPEKTOpa YUPEKICHUSI.

4.4. CtouMOCTb OKa3bIBa€MbIX YUpEKJEHUEM IUIaTHBIX YCIyr ykasbiBaercs B IIpeiickypaHTe LieH U
TapuOB Ha IUIATHBIE YCIYT'H, KOTOpbIM coracyercs ¢ JlemaprameHToM 00pa3zoBaHus
aIMUHUCTPALIMU TOPOJCKOr0 OKpyra TONBATTH U YTBEPKAACTCS MPUKA30M JUPEKTOPA Y UPEKICHNUS.

4.5. Vcnonuurens BeneT Oyxrautepckuid yder B cooTBeTcTBuu ¢ [lpukazom MunuctepcTBa
¢unancoB Poccuiickoit ®enepaumu ot 23.12.2010 Nel83m «OO6 yrBepxkaenuu I[lmana cueros
OyXTaJITepCKOro y4eTa aBTOHOMHBIX YUpexAeHUuN U MHCTpYKIIMKU M0 €ro MpUMEHEHUIOY.
5. Hcnoab3oBaHue CpeacTB, MOJYYEHHBIX OT OKa3aHUA MJIATHBIX YCJIYT
5.1. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM, OTIPEIETSIONINM UCTIOIh30BaHUE CPEACTB, MOMYUCHHBIX Y UPEKICHHEM
OT OKa3aHUs IJIATHBIX YCIYT, MO CTaThsIM PAacXOJOB, SIBISETCS TUIaH (PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JIeSATeTLHOCTH.
5.2. VupexaeHue OCYIIECTBISECT HCIOJb30BAHUE CPENCTB, IMOJIYYEHHBIX OT OKa3aHUsA IUIaTHBIX
YCIIYT, COTJIACHO YTBEPKJIECHHOMY IUIaHy (PUHAHCOBO-XO3SMUCTBEHHOW EATETLHOCTH B Mpesenax
(aKkTUYEeCKU MOCTYNUBILIUX CPEICTB.
5.3. VupexnaeHue caMOCTOSTENBHO ONPEEISeT HANpaBICHUS M IMOPSIAOK HCIIOJIb30BAHUSA CBOMUX
CpPEeACTB, B TOM YHCIIE€ WX JOJI0, HAlpPaBIsEMYyIO0 Ha OIUIaTy TPYJa M BBIILIATHI CTUMYJUPYIOIIETO
XapakTepa, MaTepHallbHyI0 IOMOIIb PaOOTHUKOB U JIPYToe.
5.4. CpenctBa, oJIy4eHHbIE OT OKa3aHUS IJIATHBIX YCIIYT, MOTYT UCIIOIb30BATHCS HA:
— Omaty Tpyna COTPYAHHUKOB YUpexJeHHs (B 3aBUCHUMOCTH OT KBaIU(UKAIMKM Tenarora),
OKa3bIBAIOIIMX IUIATHBIE YCIIYTH, a TAK)KE 00s3aTeNIbHbIE OTYUCICHHS (HATIOTH);
— Omata ycnyr ku3HeoOecreueHus: Y YpekIeHUs: YJHEPreTHKa, KOMMYHAJIbHBIE TUTATEKU, CBSI3b U
IIPOYNE PACXObl, CBSI3aHHBIE C OPTaHU3aLNEN TPEAOCTABIICHUS IATHBIX YCIIYT;
— Ormurata pacxXoJHBIX MaTEpPHaNOB M 3aTpaT Ha OpraHU3allMIo IUIATHBIX YCIyTr (00opymoBaHUE,
y4eOHbBIE U METOIUUECKHE MOCOOMS, KaHIIETSIPCKHUE TOBAPHI U IIpoUee).
JlaHHBII IEpeYeHb HE SBJISIETCS UCUEPITBIBAIOIINM.
6. 3akir0uMTe/NbHBbIE IM0JIOKEHUSA
6.1. Hewncnonb3oBaHHbIE B OTYETHOM TOJYy CpEICTBA, MOJIYyYEHHBIE OT MNPHUHOCAIIEH HOXOM
JIEATEIbHOCTH, IEPEeXONAT Ha CIENYIOIUHA TOJ, M pacXoAylTCs Ha LEId, MNPeIyCMOTPEHHBIE
HactosmuM [lonmoxxenuem.
6.2. Hacrosimee IlonoxeHue BCTymaer B CHIIy C MOMEHTA YTBEPXKIECHUS U JEHCTBYET B TEUCHHUE
HEONPEIETIEHHOT O CPOKA.
6.3. Buecenne u3MeHEHMW U JONOJHEHUM B Hacrtosuiee [lojokeHHe OCyIIEeCTBISIETCS IyTeM
MOATOTOBKH IpoekTa [1onoxkeHus: B HOBOM pelaKiuu.



[Tpunoxxenune Nel
[TonoxkeHunro 0 IIaTHBIX yCIyrax

Iopsinok ocymecTBICHUS BHIILIAT PA0OTHUKAM Y4Ype:KIeHUs U3 CPeICTB,

MOJYYCHHBIX OT OKa3aHusd quemeHMeM IJIATHBIX YCJIYI

Omnara Tpyda COTPYIHHKOB, o0ecreunBaroMX peaju3aluio IUIaTHBIX — YCIIYT,
NPOM3BOJIUTCS HAa OCHOBAHWU TPAXKTAHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB, 3aKJIIOYAEMBIX MEXIY
JTUPEKTOPOM ¥ COTPYJTHUKOM YUPEKICHUS, U UCUUCISICTCS TIPSIMO MPOMIOPIIMOHAIBHO JIOX0JIaM,
MOJTYYCHHBIM Y UPEKJICHUEM OT OIUIATHI 32 OKa3aHHBIE YCIYTH.

CTuMyIIMPYIOIIUE BBITUTATEI COTPYIHUKAM YUPEKICHUS 32 CUET CPEACTB, MOTYYCHHBIX OT
OKa3aHHWs IUIATHBIX YCIyr (B TOM YHCIIE PYKOBOAMTENIO, 3aMECTUTENI0 PYKOBOAMTENS U
IJIaBHOMY OyXrajTepy) YCTaHABIMBAIOTCA B TIPOIEHTaX MPOMOPIMOHAIBHO JIOXOJIaM |
MIPOU3BOJIATCS HA OCHOBAaHWW TIPUKA30B JTUPEKTOpa YUPEKACHHUS W HCUUCISIFOTCS IMPSMO
MPOTIOPIIMOHATIFHO JI0X0/1aM, TTOJIYYEHHBIM YUPEXKJICHUEM OT OTUIATHl 32 OKAa3aHHBIC YCIYTH 3a
KBapTal.

Crumynupyrolue BbIIUIaThl OCYIIECTBISIOTCA B Mpesiesax CTUMYJIHpYIomel yacTi ¢oHia
omnatel Tpyaa. Crumynupyromas 4acth GoHAa OraTel TpyAa MOXeT ObITh He Oonee 15% ot
noxona YupexIeHHs 3a OKa3aHHWe IUIaTHBIX YCIyr, M BKJIIOYAeT HAJ0aBKU M JIOIUIATHI
CTUMYJUPYIOLIETO XapakTepa, MPEeMHH M WHbIE TOOIIPUTENbHBIE BBIILIATHI OT JOXO]a,
MOJTyYEHHOTO OT TUIATHBIX YCIYT, B TOM YHUCIIE:

—PYKOBOAMTENIO YupexieHus B pazmepe He Oosee 10%,
- paboOTHUKaM, y4acTBYIOLIUM B OKa3zaHUU yciyr He 6osee 10%,
- paboTtHHKaM Oyxrantepun He 6omee 5%.

YcTanaBnuBaeMble JOMIaThl M HaJAOAaBKH BBOASTCS C LEIbI0 CTUMYJIHMPOBAHHS Tpyda
COTPYIHUKOB, o0OecrieyeHrs TIOJOKUTENIBHON  Pe3yNbTaTUBHOCTH MX JIEATEIbHOCTH,
MOBBILICHHS Ka4eCcTBa 00pa30BaTEIbHOMN ASITEIbHOCTH, CTAaOMIBHOTO (PYHKIIMOHMPOBAHUS BCEX
ciyx0 YupexaeHus.

CtuMynupyromye BbIIIATHI MOTYT HOCHUTH PA30BBIA WM TMEPUOJUYECKHI XapakTep U
ycTaHaBnuBawTcs B mporeHTax Kk KTY u ucuucisiorcs mpsMo MPOMOPIHHOHANBHO JOXO0JaM,
MOJTyYEHHBIM Y UPEXKJACHUEM OT OIUIATHI 32 OKa3aHHBIE YCIYTH 3a KBapTall.

JIOKyMEHT ToJITucaH 3JEKTPOHHOW U(POBO MOIMUCHI0 PYKOBOAUTEIST Y UPEIKICHUSI.
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		Общие положения 

		Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», приказом Министерства образования Российской Федерации от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам», Уставом муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Центра информационных технологий городского округа Тольятти (далее – Учреждение), иными нормативными актами.



		Настоящее Положение регламентирует условия и порядок предоставления платных услуг Учреждением, а также определяет порядок и условия расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности.



		Настоящее Положение разработано в целях приведения финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии действующему законодательству и привлечения дополнительных внебюджетных источников финансирования.



		Заказчик – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее услуги для себя или иных лиц на основании договора.



		Под платными услугами (приносящая доход деятельность) в настоящем Положении понимается экономическая, финансовая и прочая деятельность Учреждения, приносящая доход и не противоречащая Уставу.



		Платные образовательные услуги – осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам, заключаемым при приеме на обучение. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Самарской области, местного бюджета. Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.



		Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность в соответствии с Уставом.







		Условия и порядок оказания платных услуг

		Платные услуги осуществляются на возмездной основе за счет средств заказчиков.



		Платные услуги оказываются Учреждением на основании и в соответствии с условиями договора, заключаемого в письменной форме. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую услугу и не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами. 



		Порядок заключения договоров на оказание платных образовательных услуг регламентируется п.12 Постановления Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг». Типовые формы договоров на оказание платных образовательных услуг, разработанных с учетом положений приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам» размещаются на официальном сайте Учреждения.



		Учреждение обязано до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе, в том числе о наименовании и месте нахождения (юридический адрес), об оказываемых платных услугах, о перечне оказываемых платных услуг и порядке их предоставления, о стоимости платных услуг и порядке их оплаты.



		Учреждение обязано довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».



		Учреждение обязано обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора.



		Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему Учреждением образовательных услуг.



		Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.



		Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не устранены Учреждением. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.



		Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.



		При желании расторжение договора возврат денежных средств за неоказанные услуги, осуществляется с даты подачи заявления Исполнителю о размере стоимости неоказанных услуг. Возврат денежных средств производится в течение 10 дней с момента предоставления заявления, квитанции об оплате и реквизитов для возврата денежных средств (копия сберкнижки). 



		Оплата за предоставляемые платные услуги производится на лицевой счет Учреждения.



		 Порядок оплаты труда сотрудников Учреждения определяется Положением об оплате труда за счет средств, полученных от оказания платных услуг (Приложение1). 



		 Учреждение оказывает образовательные услуги в соответствии с Лицензией на право оказывать образовательные услуги от 21.08.2015 № 5896, выданной Министерством образования и науки Самарской области.







		Виды платных услуг

		Виды платных услуг, предоставляемых Учреждением, отражены в Уставе Учреждения и составлены с учетом потребительского спроса и возможностей Учреждения.







		Порядок формирования стоимости платных услуг

		Для расчета прейскуранта цен на платные услуги составляется калькуляция, включающая прямые и косвенные затраты Учреждения. 



		Для определения себестоимости той или иной платной услуги Учреждение на основании муниципального правового акта органа местного самоуправления  городского округа  Тольятти, утверждающего порядок определения платы за оказываемые услуги (выполняемые работы) по каждому виду оказываемых платных услуг составляет калькуляцию.



		Конкретное наименование платных услуг содержится в Перечне платных услуг, который согласуется с Департаментом образования администрации городского округа Тольятти и утверждается приказом директора Учреждения.



		Стоимость оказываемых Учреждением платных услуг указывается в Прейскуранте цен и тарифов на платные услуги, который согласуется с Департаментом образования администрации городского округа Тольятти и утверждается приказом директора Учреждения.



		Исполнитель ведет бухгалтерский учет в соответствии с Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 23.12.2010 №183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению».







		Использование средств, полученных от оказания платных услуг

		Основным документом, определяющим использование средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг, по статьям расходов, является план финансово-хозяйственной деятельности.



		Учреждение осуществляет использование средств, полученных от оказания платных услуг, согласно утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности в пределах фактически поступивших средств.



		Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и выплаты стимулирующего характера, материальную помощь работников и другое.



		Средства, полученные от  оказания платных услуг, могут использоваться на:









		Оплату труда сотрудников Учреждения (в зависимости от квалификации педагога), оказывающих платные услуги, а также обязательные отчисления (налоги);



		Оплата услуг жизнеобеспечения Учреждения: энергетика, коммунальные платежи, связь и прочие расходы, связанные с организацией предоставления платных услуг;



		Оплата расходных материалов и затрат на организацию платных услуг (оборудование, учебные и методические пособия, канцелярские товары и прочее).





Данный перечень не является исчерпывающим.

		Заключительные положения

		 Неиспользованные в отчетном году средства, полученные от приносящей доход деятельности, переходят на следующий год, и расходуются на цели, предусмотренные настоящим Положением.



		Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует в течение неопределенного срока.



		Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции.











Приложение №1 к 

Положению о платных услугах

Порядок осуществления выплат работникам Учреждения из средств, полученных от оказания Учреждением платных услуг

Оплата труда сотрудников,  обеспечивающих реализацию платных услуг, производится на основании гражданско-правовых договоров, заключаемых между директором и сотрудником Учреждения, и исчисляется прямо пропорционально доходам, полученным Учреждением от оплаты за оказанные услуги. 

Стимулирующие выплаты сотрудникам Учреждения за счет средств, полученных от оказания платных услуг (в том числе руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру) устанавливаются в процентах пропорционально доходам и производятся на основании приказов директора Учреждения и исчисляются прямо пропорционально доходам, полученным Учреждением от оплаты за оказанные услуги за квартал. 

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда может быть не более 15% от дохода Учреждения за оказание платных услуг,  и включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты от дохода,  полученного от платных услуг,  в том числе: 

		руководителю Учреждения в размере не более 10%, 



		работникам,  участвующим в оказании услуг не более 10%, 



		работникам бухгалтерии не более 5%. 





Устанавливаемые доплаты и надбавки вводятся с целью стимулирования труда сотрудников,  обеспечения положительной результативности их деятельности,  повышения качества образовательной деятельности,  стабильного функционирования всех служб Учреждения. 

Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер и устанавливаются в процентах к КТУ и исчисляются прямо пропорционально доходам, полученным Учреждением от оплаты за оказанные услуги за квартал.

		Документ подписан электронной цифровой подписью руководителя Учреждения.
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