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L. TEPMUWHBI U OTIPEJEJIEHUA
1.1. [Jns mueneit wacrosimero I[lomoxenuss o0 ommare Tpyna u  ¢dopmax
MaTEepUAIBHOIO CTUMYJIMPOBAHMS PAaOOTHUKOB MYHHUIUMIAIBHOTO aBTOHOMHOIO
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHUS JOTIOJTHUTEIIBHOTO po(eCcCUOHATIEHOTO
oOpazoBanus llenTpa MHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHIA TOPOACKOTO Okpyra TonbsaTTi
(manee - [lonoxxeHnue) npuMeHsIEMbIEe B HEM TEPMUHBI O3HAYAIOT:
YupexaeHne — MyHUIUNAIBHOE AaBTOHOMHOE 00pa30BaTENbHOE YUYPEKICHHE
JOTIOJTHUTENBHOTO TMpodeccuoHaibHOr0 o0Opa3zoBanust LleHTp uHGOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH F'OPOJICKOIro OKpyra ToJIbATTH.
Cucrema omiarbl Tpyaa — MNPUMEHSEMbId B YUpEeXKICHUU B COOTBETCTBUU C
TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEJIbCTBOM W HWHBIMH HOPMATHBHBIMU IPAaBOBBIMH aKTaMH,
COIEpKAIlMMM HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa, IMOPSANOK HCUYHCICHHUS pPa3MEpPOB
3apa0OTHOM TIJIaThl, TOJUICKAIEH BbITIATe pPaOOTHUKaM B COOTBETCTBHUHU C
MPOU3BECHHBIMU UMU TPYIOBBIMH 3aTpaTamMu (HOpMaMu) U pe3ysibTaTaMH TPYAa,
BKJIFOYAsl JOJDKHOCTHBIE OKJIAJbl, JOMJIAThl W HaJ0aBKM KOMIIEHCALIMOHHOI'O
XapakTepa, B TOM 4YHCIe 32 pad0Ty B YCIOBUSX, OTKJIOHSIOMIMXCA OT HOPMAJIbHBIX,
CUCTEMBI JOIJIAT W HaJ0aBOK CTUMYJHUPYIOIIEr0 XapakTepa MW  CHUCTEMBI
IIPEMUPOBAHHS.
3apaboTHasi miara (omiara TpyAa paOOTHHKA) — BO3HArpaKJIeHUE 3a TPyA B
3aBUCUMOCTH OT KBaJM(HUKAUU PAaOOTHHKA, CIOXKHOCTH, KOJIMYECTBA, KauecTBa U
YCJIOBUM BBITOJTHSAEMON pabOThI, a TaKKe KOMIIEHCAIIMOHHBIE BBITUIATHI (JOTIIATHI U
HaJ0aBKU KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa, B TOM YHCIE 3a padOTy B YCIOBHSX,
OTKJIOHSIFOIIMXCSI OT HOPMaJIbHBIX, U UHBIE BBHIILIATHl KOMIIEHCAITMOHHOTO XapaKTepa)
U CTUMYJIUPYIOIIHUE BBITUIATHI (OTUIATHI M HaJ0AaBKU CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa,
MPEMUU U UHBIC TIOOIIPUTENHHBIC BHITLIATHI).
JIOIKHOCTHOM OKJIaA — (UKCHPOBAHHBIM pa3Mep OIUIaThl Tpylaa paOOTHUKA 3a
UCIIOJIHEHHE TPYIOBBIX ([IOJDKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH C ydeToM KBalu(UKAIUU
pabOTHHUKA, CII0KHOCTH, KOJIMYECTBA, KAYECTBA U YCIOBUH BBINIOJIHAEMOW UM pabOThI
3a KaJIGHJApHBIM MecsAll 0e3 ydera KOMIICHCAIMOHHBIX, CTUMYJIUPYIOUIUX U
COILIMAJIbHBIX BBIILIAT.
Han0aBka —  JomojnHUTENbHAs  JICHEXHas  BbIIJIATa, HaAMpaBlICHHAass Ha

CTUMYJIMPOBaHUE paOOTHUKOB K POCTY YPOBHS MpodeccruoHanm3Ma U MacTepcTBa, K



JUIMTEJIbHOMY BBITIOJTHEHUIO TPYJOBBIX OO0s3aHHOCTEM B oOmNpeneraeHHoW cdepe
JeSITENIbHOCTH, a TaKKe KOMIICHCUPYIOIIasl BhIIJIaTa 33 MHTEHCHUBHBIN/HaNPsSyKEHHBIN
TPYH, 3a CHEIUAIbHBIA pexuM paboThl, 3a paboTy ¢ BBICOKMM YpPOBHEM
OTBETCTBEHHOCTH.
Jlomara — JeHeXHas CyMMa., KOTopas BbIIJIauMBaeTcs pPaOOTHHKAM C Y4YETOM
o0beMa M YCIOBUH HX TpyJa, NpUMEHAEMas MpU COBMEUIEHUU Mpodeccuit
(omxHOCTEH), yBEeIHUEHUU 00BbeMa paboT, mpu paboTe B HOYHOE BpeMsi, MpU padoTe
CBEpPX HOPMAIBHOU MPOAOHKUTEIILHOCTH pab0Yero BpeMeHu, Mpu paboTe B TSHKETBIX
Y BPEAHBIX YCIOBUSAX TPyAa.
IIpeMust —BbIIUIaTa CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTEPa:
— 3a I00pPOCOBECTHOE BBHIMOJIHEHUE TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH;
— JIOCTH>KEHHE OIIPENIEJIEHHBIX TPYIOBBIX ITOKa3aTeleH;
— K npodeccuoHaNbHBIM, TOCYIapCTBEHHBIM IIPa3IHUKAM;
— K 10OOWIEHHBIM J1aTaM paOOTHUKOB,;
— mnamsaTHbIM naram LlenTpa.
BoiniaTsl KOMIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa — JOIJIaThl WX HAg0aBKH 3a TPYI B
YCJIOBUSIX, KOTOPBIE OTIUYAIOTCS OT OOBIYHBIX U TPEOYIOT MOBBIIIEHHOMN OILIATHI.
BeinmiaTrsl CTUMYJIHPYIOLIET0 XapakrTepa — JIOIUIATHl WM HaA0aBKH, LEJbIO
KOTOPBIX SIBJISIETCS CTUMYJUpPOBaHHWE PAaOOTHUKOB K MOBBIIICHUIO KOJWYECTBA U
KadecTBa Tpy/a.
II.  OBUIME ITOJIOXEHUA
2.1. Hacrosmee Ilonoxxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU C TPYTOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®@enepannn, denepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O0
oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepanum», a TakKe IPYTUMH HOPMATUBHO —
paBoOBbIMH aKkTaMu Poccuiickoit denepanniu v JIOKaIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMH AKTaMH
YupexaeHus.
2.2. Ienamu npuMeHeHus Hactosmero [1onoxkeHus BBICTyNarOT:
— olecrnieyeHre yCWUJIEHUS MOTHBAIMM paOOTHUKOB B pEIICHUHM 3ajad,
IIOCTABJICHHBIX IIepell YUpPEKICHUEM W HE IMPOTUBOPEYAIIMX YCTABHOM

JIeSITCIIbHOCTH;



— obecrnieyeHre MaTepuaIbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTU PAOOTHUKOB B TBOPUYECKOM

U OTBETCTBEHHOM OTHOIIEHWU K BBITIOJTHEHUIO TPYIOBBIX (JIOTKHOCTHBIX)

00513aHHOCTEH;

— ONTUMHU3AIMS TUTAHUPOBAHUS U YIIPABJICHUS pACX0JIaMU Ha OTUIATy Tpy/a.
2.3. Hacrosmee IlomoxxeHue peryiaupyeT MOPSIOK M YCIOBUS OIUIATHl TpyHa
pabOTHUKOB Y UpeXICHHUS.
Brimiara 3apab0THOM MJ1aThl IPOU3BOUTCA:

- JacTMYHO (3apa0oTHasi IUlaTa 3a IMEpPBYI0 IIOJIOBUHY MecsIia,
BbIIUTaUMBaeTcsi B pa3smepe He MeHee 40% 3apaboTHOI T1IaThI
MPOMOPIMOHATIEHO OTPaOOTAHHOMY BpPEMEHH) — 23 YHUCIO TEKYIIEro
MecsLa.

- 3apaboTHasi Tuiata (OKOHYATENbHBIM pacuer) — 8 4Yuciao Mecsila,
CJIETIOLIETO 32 PACYETHBIM MTEPHOJIOM.

BrimaTta 3apaboTHO# 11aTHI 32 1IeKa0ph MPOU3BOUTCS:

- 3apaboTHas jaaTa (OKOHYATENbHBIA pacueT) — ¢ 23 Yucia TeKyIIero
MecsIa.

W3Benienre paOOTHUKOB O COCTAaBHBIX YACTAX 3apaOOTHOM IIaThl OCYLIECTBISETCS
PaGoTtomaTenem mocpencTBOM HampaBlieHUsT PaOOTHHKAM pAcYETHBIX JUCTOB Ha
ajipeca SJIEKTPOHHOM MOYTHl HA OCHOBAHWM 3asBIEHUS paOOTHUKA HE IO3KE JHS
BBIILIATHI 3apa0OTHOM IIATHI 32 BTOPYIO MOJIOBUHY MECSLA.

PacueTHbie TUCTKM MOTYT BBIIABATHCS PAOOTHUKY B OyXTrantepuu Y UpexaeHusl.

2.4. Tlonoxenue ompeaessieT MNOPSAAOK ¢opmupoBaHus ¢GoHAA OIUIaThl TpyJa
paOOTHUKOB YUpeXJEHUS 3a CUET CPEJACTB MYHHUIUNAIBHOTO OKKETa U HUHBIX
HMCTOYHUKOB, HE 3alpelleHHBbIX 3aKoHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit ®denepanuu,
YCTaHOBJICHHS Pa3MEPOB JOJKHOCTHBIX OKJIAJ0B, IEPCOHATIBHBIX Ha0aBOK, a TAKKe
BBIIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO U CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

2.5. Mecsunass 3apaboTHas 1jaTa paOOTHUKOB YUPEXKIEHUS, IOJHOCTHIO
OTpa0OTaBIIKUX 32 ATOT NEPUOJ HOPMY pabOvYero BPEMEHU U BBHIMOJHUBIIUX HOPMBI
Tpyla (TpyJoBbIe OOS3aHHOCTH), HE MOXET OBbITh HMKE MHUHHUMAJIBHOTO pa3Mepa

OIUIaThI TPY1a, YCTAHOBIIEHHOTO (De/iepaibHbIM 3aKOHOM.



2.6. TlonoxxeHue ompeensieT CUCTEMY OIUIaThl TpyJa PaOOTHUKOB YUpEKICHUS C
y4eTOM CIenu(UKN OpraHu3alliuy TPY/Ia U €ro OTUIATHI B Y UPEKACHUH.
2.6.1. Cucrema oriatel Tpyia paOOTHUKOB YUpeKIeHUsl BKIIIOUYAET B ceOsl pa3Mepbl
JOJDKHOCTHBIX ~ OKJIAJIOB, BBIILJIAThl KOMIIEHCALIUOHHOTO M CTUMYJHMPYIOLIErO
XapaKkTepa, U ONPEIEISIETCS C YUYETOM:

— €IMHOTO Tapu(pHO-KBATU(UKAIIMOHHOTO CIpPaBOYHHUKA paboT U mpodeccuii

pabouux;
— €IMHOro  Tapu(HO-KBAIU(PHUKATUOHHOTO CIOpAaBOYHMKA  JOJDKHOCTEH
PYKOBOJIUTENEH, CHEIIUAIIMCTOB U CIIYKalUX;

— npodecCUOHANTBHBIX CTaHIaPTOB,;

— TOCYJApCTBEHHBIX TapaHTHI MO OIJIATE TPY/a;

— IITaTHOT'O PACIIMCAHMS Y UPEXKICHHUS;

— IepeyHs BUJOB BbIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa;

— TMEpeyHs BUJOB BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa.
2.7. VYupexnaeHue B NpeAenax, UMEINIMXCA y HEro CpeACTB Ha OmIary TpyAa
PabOTHUKOB, CAMOCTOSITEILHO OMPENEIseT pa3Mep JOKHOCTHBIX OKJIAJ0B, a TAaKKe
pasMepbl  JOIJIaT, Haa0aBOK, MpeMUd ©  APYrUX Mep MaTepHaIbHOIO
CTUMYJIMPOBAHUSI.
2.8. Pa3Mepnl JOJDKHOCTHBIX OKJIAJIOB YCTAHABJIMBAIOTCA JUPEKTOPOM  TIO
kBanupuxkanuoHubiM  ypoBHsM [IKIT (mpodeccruoHanbHble  KBaTU(PUKAITMOHHBIC
IpyNInbl) Ha OCHOBE TpPeOOBaHUN K MNPO(PECCHOHAIBHON MOJArOTOBKE U YPOBHIO
KBAIM(PUKALUU, KOTOPble HEOOXOIUMBI Il OCYIIECTBICEHUS COOTBETCTBYIOLIEH
NESATENBHOCTH, C YUETOM CIIOKHOCTH U 00bEMa BBIIIOIHIEMOUN paboTHI.
2.8.1. JIoJ>KHOCTHOM OKJIa/ BBITUIAYMBAETCS paOOTHUKAM 32 BBIMOJIHEHUE PaOOTHI B
npejaenax:
40 — yacoBoi paboueil Henenu ISl aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKOr0, yueOHO-
BCIIOMOTATEILHOTO U 00CTY>KHUBAIOIIET0 NIEPCOHANA;
36 — yacoBoil pabouel HeJenu [ IeAArorHuecKuX pabOTHHUKOB.
2.8.2. 3apaboTHas njara MeJarornuecKux pabOTHUKOB YupexneHus
PACCUUTHIBAECTCS] C YYETOM MOBBIMIAIOIINX KOIPPUIMEHTOB 32 KBaTU(UKAIMOHHYIO

KaTETOPHIO B CIICAYIOUINX pa3Mepax:



1,1 — nng megaroru4eckux pabOTHUKOB, UMEIOIIUX BBICHITYIO KATErOPHIO;
1,05 - mist memarornyeckux pabOTHUKOB, UMEIOIINX TIEPBYIO KATETOPHIO.
2.8.3. C ydeTroM MOBBIMIAIOIIETO KOAP(PUIIUEHTA 32 YUEHYIO CTENEHb JOKTOpa HayK,
KaHauaara Hayk, nouetHoe 3Banue CCCP, Poccuiickont @enepannn nin CaMapckon
00J1acTH, COOTBETCTBYIOIIEe MpoduIo BhIMoHIeMON pabotsl, opaeH CCCP wumu
Poccuiickoit denepanuu, monydeHHBIM 3a JOCTHXKEHUS B cepe oOpa3zoBaHus B
CIIEAYIOIIUX pa3Mepax:
1,2-3a yueHyo cTeneHb JOKTOpa HayK;
1,1 - 3a yueHyro creneHp kaHauaara Hayk, nodetHoe 3Banue CCCP, Poccuiickon
®Oeneparnuu win CaMapckoi 00JaCTH, COOTBETCTBYIOIIEE MPOMIIIIO BBHIMOTHAEMOMN
pa6otsl, opsen CCCP unu Poccuiickoit denepanun, MoaydYeHHBINH 32 TOCTHKEHUS B
chepe 0OpazoBaHusl.
. ®OPMHUPOBAHUE ®OHJA OIUIATHI TPY A

3.1. ®onx omiarel Tpyda pabOTHUKOB YupexiaeHus Gopmupyercs Ha
COOTBETCTBYIOIINIA (PMHAHCOBBIM TOJ MCXOJS U3 00BbeMa CyOCHIMA HAa BBHITIOJTHEHUE
MYHUIIUTIATBHOTO 3a/laHus OIOpKeTa TOpOJCKOro OKpyra TOdbsSTTH U CPENCTB,
MOJYYEHHBIX OT MIPEANPUHUMATEIIBCKOW U MHOM, TPUHOCSIIEN JOXO €SI TEIbHOCTH.
3.2. Ilpu dpopmupoBanuu GoHIA OIIIATHI TPya YUPEKIACHHS MPEAYCMATPUBAIOTCS
cienytone (MHAHCOBBIE CPe/ICTBA (B pacyeTe Ha rof):

— Ha BBIIUIATy JOJKHOCTHBIX OKJIaJ0B — 12 TOTKHOCTHBIX OKJIA/IOB;

— Ha BBIIUIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa — 1 JOJIKHOCTHOM OKJIa;

— Ha BBIIUIAThl CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa — 6 JOJKHOCTHBIX OKJIA/IOB;
3.3.  CnoxuBiasics 3KOHOMHUS 10 (OHY OIUIATHI TPYJla HAMPABISAETCA Ha BBITUIATHI
CTUMYJIUPYIOIIET0O W KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa, MaTepUAIbHYIO IOMOIIb B
COOTBETCTBUHM C HacTOSIIMNM [lonoxxeHnem.

IV. BBIIIJIATBI KOMIIEHCAIITMOHHOTI'O XAPAKTEPA

4.1. B VYupexaeHUM YyCTAHABIMBAIOTCS CICAYIONIME BHAbl KOMIIEHCAIIMOHHBIX
BBITLJIAT:

— joruiata 3a paboTy B BBIXOJHBIC U HEpaOOUUe Mpa3IHUYHbIC THU;

— Jlo1ulaTa 3a CBEpXypOouyHYIo paldoTy;

— JoI11ara 3a pa60Ty B HOYHOC BPCM:I,



— Jlo1uiaTa 3a CoBMellleHHe npodeccuit (T0mKHOCTEN);

— Jomlata 3a HCHOJHEHHE OO0S3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO
paboTHHKa 0e3 OCBOOOXIEHUS OT pabOThl, ONPENEIECHHON TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

— Jnoruiata 3a paboTy B OCOOBIX YCIOBUAX Tpyna (paboTa ¢ BpeIHBIMH U
(WM) ONacHBIMM YCJIOBUAMU TPYAa);

— JorulaTa 3a pacliMpeHue 30Hbl 00CTyKMBaHUS WM yBEJIMYEHUE 00beMa
BBITNIOJIHAEMBIX padoT;

— Jo1uiaTa 3a Bpems IpocCTosl.

4.2. Pa3Mepsl W YCIOBHUS yCTaHOBIICHUS BBIIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa
OTIPEJIEIISIIOTCS TPYAOBBIM JIOTOBOPOM C PAOOTHUKAMM, COTJIAIICHUSIMHU, JIOKAJIbHBIMU
HOPMATHBHBIMH aKTaMH YUPEKICHHS U HE MOTYT OBITh HIDKE MPETyCMOTPEHHBIX
TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIIbCTBOM M WHBIMA HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMH,
COJIep KaIllUMU HOPMbI TPYJIOBOTO TpaBa.

4.3. Jlomnatel 3a pabOTy B BBIXOJAHBIE M Hepabouwe Mpa3gHUYHBIE [HHU, 3a
CBEPXYPOUHYIO pabOTy YCTaHABIMBAIOTCS C HAYMCICHUEM BCEX KOMIICHCAIMOHHBIX U
CTUMYJHPYIOIINX BBIUIAT, MPEAYCMOTPEHHBIX CHCTEMOW OIUIaThl Tpylda Ha
OJIMHAPHYIO TapU(PHYIO CTABKY WIHM OJUHAPHBINA OKJIaa (JOIKHOCTHON OKJIA).

4.3.1. Omnara 3a paboTy B BBIXOAHBIE M HepaOo4yWe MPA3THUYHBIC JIHU
OCYILIECTBJISIETCSL B JIBOMHOM pa3Mepe € yueToM I1. 4.2. 3a IeHb WM 4ac pabOoThI.

Ecim mo xemanuto paboOTHHMKA, pabOTaBIIET0O B BBIXOJHOW M Hepabouwuid
Npa3HUYHBIA JIeHb, EMY MPEIOCTaBICH APYrod AeHb OTIbIXa, paboTa B Hepabouui
Npa3JHUYHBINA JIEHb OIJIAYMBAETCS B OJMHAPHOM pa3Mepe ¢ ydyeToM m. 4.2., a JeHb
OTJIbIXa OIUIATE HE MOJICHKUT.

3apaboTHas miiata pabOTHUKA B TOM MecAlle, KOria UCMOJIb3yeTcsl JeHb OTIbIXa, HE
ymenbinaercs. [Ipu 3ToM He mMmeeT 3HaveHws, OepeT U paOOTHUK JIEHb OTHbIXa B
TEKYIIEM MECSIIE WU B TIOCIEIYIOIIHE.

4.3.2. CeepxypouHasi pa0oTa OIJIJaYMBAEeTCS 3a TMEpBbIE JBa 4Yaca pabOThl B
IIOJIyTOPHOM pa3Mepe C yYeTOM II. 4.2., 3a MOCIeAyIOIME Yachl — B JBOITHOM pa3Mepe

c yueroM 1. 4.2.



Ecnu mno >xenaHuto paOOTHUKA, pabOTaBILIEr0 CBEPXYPOUYHO, €My MPEIOCTaBICHO
BpeMs OT/bIXa, OIlaTa 3a CBEPXYpPOUHYI pPabOTy MPOU3BOIUTCS B OIAMHAPHOM
pa3Mepe ¢ yueroMm 1. 4.2., a BpeMsi OT/IbIXa OIUIaTe HE MOIJICIKUT.

3apaboTHas mata pabOTHUKA B TOM MeEcCsLEe, KOTJa UCIOJIb3yeTCsl BpEMs OTAbIXa, HE
ymenbinaetcs. [Ipu a3ToM He mMeeT 3HayeHUs, OepeT Ju PadOTHUK Yachl OTHbIXA B
TEKYLIEM MECSLE WU B TIOCIEAYIOIIHE.

4.4, Jlomnara 3a pabOTy B HOYHOE BpeMsl YCTaHaBIMBaeTcs B pazMmepe 25%
JIOJKHOCTHOTO OKJIaJia C Y4eToM 1. 4.2.

4.5. Jlommara 3a coBMmelnieHue mnpodeccuit (JOKHOCTEN), yBeludeHue oO0bheMa
BBITIOJIHAEMBIX pabOT, pacHIMpeHHe 30HBI OOCTY>KMBAHHS YCTaHABIMBACTCSA TIO
COTJIAIIEHUIO CTOPOH TPYJIOBOTO JIOTOBOpa B TBEPJOM JICHEKHON CyMME B Ipejesiax
dboHa omiaTel TpPyJa C y4eTOM COJepkKaHus U (Wih) oObeMa JOMOJHUTEIbHOU
paboTHI.

4.6. Jlommara 3a HCHOJHEHUE OOA3aHHOCTEM BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO
paOOTHHKA YCTaHABIMBAETCS B TBEPIOM JACHEKHOM CcyMMe 3a (HaKTHUECKU
oTpaboTaHHOE BpeMs B ipejeiax poH/I1a OTUIaThl Tpyda.

4.6.1. ®onp 3apabOTHON TUIAThI MO BAKAHTHOW MOKHOCTH (JOJKHOCTH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIEr0 pabOTHUKA) MOXKET OBITh MCIOJIB30BAH ISl YCTAHOBJICHUS JOILIAT
KaKk OJHOMY, TaK U HECKOJbKMM JuiaMmM. KoHKpeTHble pa3Mmepbl JoIuiaT
ONPENEISIIOTCA KaKIOMY pabOTHUKY AU(P(EpEeHIUPOBAaHHO B 3aBUCUMOCTH OT
KBAIM(PUKAUA OTOTO pabOTHUKA, O0O0beMa BBIMOJHSAEMBIX paboT, CTENeHU
UCIIOJIb30BaHUs pabo4yero BpeMeHHU.

4.6.2. Jlomnatel MOTYT OBITb YMEHBUICHBl WM IOJHOCTHIO OTMEHEHBI IpHU
MEePeCMOTPE B YCTAHOBJICHHOM MOPSAJIKE HOPM HArpy3KH, a TaKkKe MpU YXYIIICHUU
KadecTBa paboThl. OO0 yMEHBIIEHUH WJIM OTMEHE JOIJIaT pabOTHUK JOJIKEH OBITh
MACbMEHHO MPEAYINPEKIEH HE MO3IHEE, UeM 3a 3 pabouuX JTHS.

4.7. Jlomara 3a paboTy B 0COOBIX YCIOBUSIX Tpyaa (paboTa ¢ BpeIHBIMU U (WJIH)
OMACHBIMU YCJIOBUSIMU TpyJAda) OCYIIECTBIISIETCSS Ha OCHOBAaHWU PpPE3YyJbTAaTOB
CHEUUAIBHOW OLIEHKH YCIIOBHM Tpyla, U cocTaBisieT 25% HOMKHOCTHOIO OKIaja,
YCTaHOBJICHHOTO ISl pa3JIMYHBIX BUJIOB PabOT C HOPMaJIbHBIMH YCIOBUSIMU TPY/A.
4.8. Jlomumara 3a Bpemsi IPOCTOS 1O BUHE PabOTOMATENsl OIUIAYUBACTCS B pa3Mepe

HE MEHee ABYX TpeTed cpeiHeil 3apaboTHOM miiaTkl paboTHHKA. Bpems mpoctos mo



MpUYMHAM, HE 3aBUCAIIUM OT paboTopaTens U paOOTHHKA, OIJIAYMBACTCS B pa3Mepe
HE MeEHee JBYX Tperei TapudHON CTaBKH, OKIaaa (JOHKHOCTHOTO OKJIajaa),
pacCUMTAaHHBIX MPOIMOPIMOHAIBHO BpPEMEHU MPOCTOS. Bpems mpocTtos 1o BHUHE
pabOTHUKA HE OIJIAYMBACTCS.
4.9. BpimiaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa IPOU3BOIATCS 3a CYET CPEACTB
Oro/KeTa TOPOJCKOTO OKpyra ToJIbSITTH, HampaBJIEHHBIX Ha OIUIaTy TpyJa B
COOTBETCTBYIOIIEM (DTHAHCOBOM TOJTY.
V.  BBbIIUIATBI CTUMVIJIMPVYIOIIEI'O XAPAKTEPA
5.1. B uensx CcTUMyIUpoBaHUsS pPaOOTHUKOB K JOCTHXKEHUIO KauyeCTBEHHBIX
pEe3yJIbTAaTOB TpPYJa, TMOBBIIMICHHS WX OTBETCTBEHHOCTH, a TaKXe MaTepUaIbHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH  paOOTHUKAM  YUPEXKIEHUS  MPOU3BOJATCS  BBIILJIATHI
CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa.
5.2. K BblIUIaTaM CTUMYJHMPYIOIIETO XapaKTepa OTHOCSATCS:
— eXeMecsuHas HaJ0aBKa 3a MTHTEHCUBHOCTh M BBICOKHE PE3yJIbTaThl paOOThI;
— eXeMecsuHasg HaJa0aBKa 3a CTaxK paboThl B YUpEKICHUH,
— eXeMecsuHas HaJa0aBKa 3a 3BaHME,
— JI0IUIaTa 3a OKa3aHue YUpeKJICHUEM IUIATHBIX YCIYT;
— ©XeMeCsYHas MPEeMUS 32 KA4eCTBO JISATETLHOCTH 110 UTOTaM PabOThI 33 MECHIT;
— TepcoHalIbHAsl HAaJI0aBKa;
— ©IWHOBPEMEHHBIC MPEMUU 3a BBIMIOJHEHWE OCO00 CIIOXKHBIX M BAKHBIX
3aJaHuM;
— ©IMHOBpPEMEHHAs MPEeMHUsl IO UTOraM paboThI 32 OTUETHBIN Meprol (KBapTall U
(wm) ron);
— EIVMHOBPEMEHHAs BBIIUIATA 3a BBIMOJHEHUE OCO00 CIIOKHBIX U BaKHBIX
3a/IaHU# 32 OTYETHBIN nepuo 1 (KBapTai, MecsIl, TO).
OmnaTa BBINIEYKAa3aHHBIX BBIIIAT CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa MPOU3BOJIUTCS MPHU
HaJIMYUU CPEACTB Y YUPEKJICHHS Ha OTUIaTy TPyaa.
5.3. Pa3mepsl CTUMYJIUPYIOIIMX BBIIUIAT YCTAHABIMBAIOTCA B  IPOIEHTHOM
OTHOILIEHHH K JOJKHOCTHBIM OKJIaJlaM WJIA B TBEPAOU IEHEKHOU CYMME.
5.4. Crumynupyromue BbIIIaThl TPOU3BOJATCS B TEUCHHE KaJIGHIapHOIO roja B

npenenax (oHga orIaTel TPyAa 3a CYET CPEACTB OIOHKETa TOPOJCKOTO OKpyTa



TonpATTH, @ TaKXKE CPEACTB OT HPEANPUHUMATEIBCKON U MHOU MPUHOCALLEN JOXOI
NEATENBHOCTH.
5.5. Bpimnatel CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa BBILJIAYMBAIOTCS  paOOTHHKAM
OJTHOBPEMEHHO C JOJKHOCTHBIM OKJIAJOM B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM HACTOSIIUM
[Tonoxennem.
5.6. B TedeHME KaJEHAAPHOIO TOJa pa3Mep CTUMYJUPYIOIIUX BBIILIAT MOKET
MEHSIThCS KaK B CTOPOHY YBEJIMUEHHUS], TAK U B CTOPOHY YMEHBILICHHUS], U BBITLIATHI
MOTYT OBITh MOJHOCTHIO MPEKPAIICHbI B 3aBUCUMOCTH OT U3MEHEHHS MOoKa3aTeneil u
yCIIOBUIA pabOTHI.
5.7. Tlopsaok Ha3HAYEHUS CKEMECSYHOW HaA0ABKHM 32 MHTEHCHBHOCTH M BBICOKHE
pe3yabTaThl paboThI
5.7.1. ExeMecsauyHass Ha/j0aBKa 3a MHTEHCUBHOCTb M BBICOKHE PE3YJbTAaThl paOOTHI
yCTaHaBJIMBAETCS JBa pa3a B roi: mo uroram pabotsl ¢ 01 suBaps mo 31 aBrycra
BKJIIOUMTENbHO Ha niepuost ¢ 01 centsabps no 31 nekalps, u mo uroram padotsl ¢ 01
ceHTsA0ps 1o 31 nekadbps BkIounTENbHO Ha nepuos ¢ 01 ssuaps o 31 aBrycra.
5.7.2.B VupexnaeHun I8 KaKIOH KaTEropud JIODKHOCTEH  paOOTHHKOB
YCTaHABJIMBAIOTCS ~ MaKCUMalbHble  pa3Mephl  €XKEMECAYHOM  HagOaBKu 32
MHTCHCUBHOCTh U BBICOKME pPE3yJIbTaThl PabOThl B MPOLEHTHOM OTHOIIEHUH K
nomxHocTHOMY oknany (IIpunoxxenue Ne 1).
5.7.3. B Yupexaenuu st Kaxka0ro pabOTHUKA YCTAHABIMBAIOTCS OIEHOYHBIC JIUCTHI
sbdextuBHocT gestenbHocTu (IIpunoxkenue Ne 5), comepkamime KpUTEpUH,
WHIUKATOpPbl M BbIpA)KEHHbIE B OajljlaX IMOKa3aTelld MHTEHCUBHOCTU M BBICOKUX
pe3ynbTaroB paboThl. OOmEas cymma OaJIoOB MO TOKa3aTeasIM COCTaBIISIET
MaKCHUMaJIbHOE KOJHMYECTBO OaJIOB ISl KaXKJA0ro pabOTHUKA, COOTBETCTBYIOIIEE
NpelebHOMY pa3Mepy exXeMecTYHOW HagoaBku (11.5.7.2.).
5.7.4. Ins onpeneneHrus CyMMBbl CTUMYJIMPYIOIIEH BBIIUIATHI 32 MHTEHCHUBHOCTH U
BBICOKHE PE3yJIbTAaThl pabOThl HEOOXOAUMO:

— MPOU3BECTH MOACYET OAJJIOB 3a MCTEKIIMI MEPUOJ MO BCEM KPUTEPHUAM IS

KaXXJ10ro pabOTHHUKA;

— CyMMHpOBaTh Oajlibl;



— pa3Mep MaKCUMaJIbHOM €KeMeCSYHON Ha10aBK1 32 UHTCHCUBHOCTh U BBICOKHE
pe3yabTarthl paldOThl, 3alUlaHUPOBAHHOM Ha paOOTHUKA, pa3leluTh Ha
MaKCHUMaJIbHYIO CYMMY OaJIJIOB.

[TonyueHHBINH JCHEKHBIM Bec (B pyoOJIsix) ogHOro Oaina pabOTHHKA YMHOXKHTH Ha
cymmy OayuioB paboTHHKA. B pe3ynbrare Oyner moiaydeH pa3Mep CTUMYIHPYIOLIUX
BBITUIAT KOXJIOMY PaOOTHHKY.

5.7.5. 3amecTuTen AUPEKTOpPA, PYKOBOAUTEIW OTAECIOB, TIJIABHBIM WHXKEHEP U
IJIaBHBIA OyXrajitep MO OKOHYAHMIO Kaxkaoro mnepuoaa (m. 5.7.1.) 3amonHstoT
OLICHOYHBIE  JIUCTBI ~ COTPYJHUKOB, B  KOTOPBIX  YKa3bIBAIOT  IOKa3aTelu
3 PEKTUBHOCTU JEATEIBHOCTH B Oajuiax 3a MUCTEKIIWNA MEPUOJ U MEPEAAr0T UX IS
paccmoTpenus B Coset LleHTpa.

5.7.6. CoBet llenTpa aBa paza B ron, He mo3zaHee 31 nexkabps u 31 aBrycra,
paccMaTpUBAET U YTBEPKAACT NPOTOKOJIOM OIICHOYHBIE JTUCTHI COTPYIHUKOB.

5.7.7. llpotokon 3acenanusa CoBera LleHTpa ¢ NpuioXeHUEM OLEHOYHBIX JIMCTOB
pabOTHUKOB, COIJIACOBAaHHBIM C TJABHBIM OyXrajiTepoM Ha MpPeIMET HAIUYUS
COOTBETCTBYIOIIMX CPEACTB HA CTUMYJHUPYIOUIYIO BBHIIJIATY 3a UHTEHCUBHOCTh W
BBICOKHE Pe3yJIbTaThl pa0dO0Thl B YUPEXKICHUM W TPABWIBHOCTU MPOU3BEICHHBIX
pacyeTOB, HAMIPABIIACTCS AUPEKTOPY YUpEeKACHUS JJIsl IPUHATUS PEIICHMUS.

5.7.8. IIpotokonn CoBera lleHTpa paccMaTpuBaeTcsa AUPEKTOPOM U SBISIETCS
OCHOBAaHMEM /ISl TIOJrOTOBKH MPHUKAa3a O €KEMECIYHOM Ha0aBKe 32 MHTEHCHUBHOCTD
Y BBICOKHE PE3yJIbTaThl pa0OTHI.

5.7.9. PaboTHukam, BIIEpBbIE MPHUHATHIM Ha pabOTy B YUpekIACHHUE, exKeMecsIHas
Hag0aBKa 3a WHTEHCUBHOCTb U BBICOKHE pe3yJIbTaThl pPa0OThl Ha3HAYaeTCs Ha
ocHoBaHuu peuieHus Cosera Llentpa.

5.8. Brlmmara exeMmecsyHOM Ham0aBKM 3a CTaX paboThl B YUpexICHUU
OCYILIECTBJISIETCSI B COOTBETCTBUU C TMOPSAJIKOM BBIIUIATHI 32 CTaX padOThl B
VYupexnenuu (IIpunoxenne Ne 2).

5.9. HapmbaBkum 3a 3BaHHME YCTAHABIMBAIOTCA  CHEIMAIUCTAM, HMEIOLUIUM
otrpacieBble Harpaisl (Mmenans K.J[.YmmHckoro; nHarpynseii 3Hak «llodeTHbri
paboTtHUK oO6mero o6OpazoBanusi Pdy»; Harpynsbeiii 3Hak «lloueTHbIi pPabOTHUK
HavyaJIbHOTO TpodeccuoHanbHOro 00pa3zoBanus PDy; HarpyaHbii 3HaK «llodeTHBIIM

paboTHUK cpenHero mnpodeccuoHanbHOTO oOpa3zoBanust P®y»; HarpyaHbId 3HAK



«IToyeTHbIi paOOTHUK BBICIIETO MpodeccuoHabHOro 00pazoBanus PDy; [loueTHas
rpamota MuHnnctepcTBa oOpa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit  Deneparuuy;
brnarogaprnocts MunucrepcTBa oOpazoBaHusi 1 Hayku Poccuiickoit denepannn), B
pasmepe 10% mOMmMKHOCTHOTO OKJIaja.

5.10. PaGotHukam VYupexaeHHs MOXKET YCTAaHABIMBATHCS JOIIaTa 3a OKa3aHUE
VYupexxeHueM MmiaTHbIX YCIyT.

5.10.1. JlonunaTel 3a OKazaHUEe Y4YpPEKICHHUEM IUIATHBIX YCIYT OCYILECTBIISIIOTCS
Ha OCHOBAHUU NPEACTABICHUN 3aMECTUTEIEH NUPEKTOPA, PYKOBOAUTENIEH OTHENOB,
IJIaBHOIO MHXKEHEpa U TJIaBHOro Oyxranrepa yrBepxaeHHbIXx CoBerom lLlentpa u
IpUKa3a JUPEKTOpa YUpeXJECHHs W3 JOXOJOB, IOJYYECHHBIX YUpPEKICHUEM OT
OKa3aHus IUIaTHBIX YCIYT U MHOM MPUHOCAILEH 10X01 IeATeIbHOCTH. Pa3zmep morar
JUISL  KaXIOro COTPYAHMKA, Y4YacTBYIOIIET0O B OKa3aHUM IUIATHBIX  YCIYT,
ycTaHaBiauBaercss B cooTBeTcTBUU ¢ KTV (koddduimeHT TpyaoBOro ydactwsi),
yKa3aHHOM B mpezcTaBieHud. CyMMapHbI€ BBIILUIATHI MOTYT COCTaBJISTH HE Ooliee
45% ot noxona YupexxaeHus 3a OKazaHHe TUIaTHBIX yCIyT 0e3 yyeTa OTpaOOTaHHOTO
BPEMEHH.

5.10.2. CTumynMpyIOlmue BBIIUIATBI  COTPYAHUKAM YUPEKICHHS 3a CUEeT
CPEIICTB, MOJIYYEHHBIX OT OKAa3aHMs IUIATHBIX YCIYr (B TOM YHCIE PYKOBOIUTEINIO,
3aMECTHUTENII0 PYKOBOJUTENSl W TIJaBHOMY OyXrajatepy), yCTaHaBIMBAIOTCS B
MPOLIEHTAaX MPOMOPIMOHAIBHO JAOXO0JaM M MPOU3BOJIATCS HAa OCHOBAHHMM INPUKA30B
JUPEKTOpa YUpekKIAEHUS M HCUUCISAIOTCS MPSAMO IMPONOPLUUOHAIBHO JOXOJAM,
MOJIYYCHHBIM YUpPEKJIEHUEM OT OIUIATHI 332 OKa3aHHbIE YCIYTH 3a MECSI], KBapTal,
TOJI.

5.11. Tlo uroram paboOTBl 3a MeECSIl MPOU3BOAUTCS MPEMUPOBAHHME 32 KAueCTBO
NEeSATENbHOCTH:

-OCHOBHBIX PaOOTHUKOB YUpeXIeHUs, pabOTAIOUINX HA MOCTOSIHHON OCHOBE;

- pabOTHHUKOB, pabOTAIOIINX 10 COBMECTUTENILCTBY Y OJTHOTO TOTO K€ paboToaaTens;
- paOOTHUKOB, pabOTAIOIINX 10 CPOYHOMY TPYJAOBOMY JIOTOBOPY.

5.11.1. Pasmep exemecsunoil mpemun coctaBisger He Oonee  20%
JIOJKHOCTHOTO OKJIaja M omnpezaensercs peuieHueM Cosera LleHTpa Ha OocHOBaHUU
OLICHOYHOI'0 JIMCTAa BBIIIOJIHEHMS IOKa3aTelied KayecTBa JESATEIbHOCTU 0 UTOram

pa6OTI>I 3a MCCiAIL (aaﬂee OHCHO‘IHBIﬁ J'II/ICT), MNpCaACTAaBJICHHOIO 3aMCCTHUTCIIIMUA



JTUPEKTOpPa, PYKOBOJIUTEISAMH OTAEJIOB, TIJIABHBIM HMHXEHEPOM U  TJIABHBIM
OyXrajaTepoM B COOTBETCTBUU C MOPSIKOM, YCTAaHOBJIEHHBIM I. 5.11. HacTosiero
[TonoxeHusi, UCXoAsl W3 BBHIMOJHEHUS TOKa3aTelled KayecTBa JESTEIbHOCTH 10
uToram padoThl 3a Mecsl] o OamibHOM cucteme (0,1,2 6amna). OueHka kadyecTBa
JeATeIbHOCTH pabOTHHKA B OaJIbHON CHCTEME IO KaXJIOMYy KpUTEpUIO (DOPMHUPYET
CyMMapHbIii 0amn paOOTHHUKA, KOTOPBIM W omnpenenseT % exeMecsYHOW TpeMuu
(ITpunoxxenne Ne 4).
5.11.2. Exemecsauno 10 25 uyncna (eciau 25 4ucio BhINaIaeT HA BBIXOJHOM JICHb,
TO HaKaHyHE ATOTO JIHS) 3aMECTUTENIU JUPEKTOPa, PyKOBOJIUTENIN OT/IEJIOB, TJIABHBIM
WHKEHEP W TJIABHBIA OyXTanTep HANpPaBISIIOT TUPEKTOpY YupexaeHus OreHOYHbIe
JUCTBl Ha TPEMUPOBAHHE pAOOTHUKOB YUpEXKJACHUS B COOTBETCTBHH C
[Ipunoxenuem Ne 4 k HacrosmeMy [lonoxenuro.
5.11.3. OueHoYHbIE JIUCTHI HA NPEMUPOBAHUE coryiacoBbiBatoTcsl Ha CoBere
Lentpa. Pesynbratel 3acemanuss CoBera LlenTpa o0QOpMIIAIOTCS TPOTOKOIOM,
KOTOPBIH SIBIIICTCS OCHOBAHHUEM JIJISI M3JaHUS MTPUKa3a 0 IPEMUPOBAHUN PAaOOTHHKOB
M0 UTOTaM pabOoThI 32 MECHII.
5.11.4. Coger lLlenTpa BIpaBe caMOCTOSITENBHO CHUXATh pa3Mep WIH JIMIIATH
paboOTHHKA EXEMECSYHOM TPEMHHM TIOJHOCTHIO 3a YIYIICHWs B paboTe WiIH
yXyJIIeHHe Toka3zarenael paboThl HA OCHOBAHUM MPUHSTHIX JOKYMEHTOB (CIy>KeOHas
3amucKa, O0bsCHUTENIbHAS PAOOTHUKA) MO MOABEICHUIO UTOTOB pabOTHI 32 MECHIl, B
TOM YHCJIE TIO CIEIYIOIIUM OCHOBAaHMM (B % OTHOIIEHUHU OT €KEMECSYHOU MPEMUHU
10 UTOraM pabOoThI 32 MECSII):

— 10 20% 3a HapylIeHUus] AUCUUILINHBI;

— 10 20% 3a OTCYTCTBHE OPraHU30BAHHOCTH, TOYHOCTU U OTBETCTBEHHOCTHU IIPHU

BBITIOJTHEHUU 331243

— 110 20% 3a ommoOKu, AOMyIICHHBIC TPU BEACHUH JTOKYMEHTAIIUH;

— 10 20% 3a HECBOEBPEMEHHOCTh, HECOOIIIOJIEHHE CPOKOB;
[Ipu yBombHEHWM pabOTHUKA TIO COOCTBEHHOMY JKEJIAaHUIO JI0 HCTCUEHUS
KaJICHJAPHOT'0 Mecslla paOOTHUK JIMIIAeTCs MIpaBa Ha MOJyYeHHUE MPEMHUH IO UTOraM

paboTHI 32 MECHIII.



5.12. IlepconanbHass Haj0aBKa YCTAHABIMBAETCS IUPEKTOPOM YUpEKICHUS Ha
ONPEAEIEHHBINA CPOK.

5.12.1. ITepconanbHasg Hajx0aBKa yCTaHABIMBAETCS OTAEIbHBIM PAa0OTHUKAM B
TBEPIOH I€HEKHON CyMME WM B MPOLIEHTHOM OTHOILIEHHH K JOJKHOCTHOMY OKJIady
IIPU HAIWYUU CPEJICTB Y YUPEXKJACHUS Ha OIIaTy TPya.

5.12.2. [lepconanbHas HamOaBKa He sBISIETCS 00g3aTENbHOW (POPMOM OIUIATHI
TpyJa s KaxAoro paOOTHHMKa. BxiItoyeHue CcpeicTB Ha BBILIATY YKa3aHHOU
HaJ0aBKM B Trof0BOM (OHA oOIiaThl TpyJa MO BCEM IUTAaTHBIM JIOJDKHOCTAM HE
ABJIIETCSI OCHOBAHMEM [JIsi YCTAHOBJICHHMSI 3TOW HaJ0aBKM KOHKPETHO KaXIOMy
pPabOTHUKY YUpEKICHUS.

5.12.3. IlepconanbHasgs HagbaBKa CHUXKAeTcd JMOO OTMEHSIETCS — paHee
YCTaHOBJICHHOTO CpOKa paOOTHUKY NpH HEBBINOJHEHUH (GYyHKUMA W 3axad (.
5.12.5), a Taxke Mmpu OTCYTCTBUM CPEACTB Ha JTH IIeNH, JMOO Tepenadye Apyromy
paboTHUKY (PYHKIIMIA WK 3a7a4, 32 KOTOPbIC Ha3HayajIach JaHHAs Haj0aBKa.

5.12.4. [lepconanbHas Hag0aBKa, YCTaHOBJIEHHAas K JODKHOCTHOMY OKJIaAdy,
HAYUCIISETCs MPONOPLHMOHAIBHO OTPa0OTAHHOMY BpeMEHH, 0e3 yueTa eKeMeCTUHON
PEMUH, UHBIX JOIJIAT U HaJI0aBOK.

5.12.5. [lepconanbHas HambaBKa MOXKET OBITh Ha3HAYeHa JUPEKTOPOM
VYuypexneHus 1u00 Ha OCHOBAHUHU CIY)KEOHOM 3allMCKM 3aMECTUTENEH TUpPEKTOopa,
PYKOBOJMTENEH OTHENOB, TJABHOIO MH)XXEHEpa U TIJaBHOro Oyxraiarepa IIo
pa3IMYHBIM  OCHOBAaHUSAM: 32 MpPO(ECcCCHOHAIBHOE MAacTepcTBO, paboTy ¢
OTIPEJICNICHHBIMU JOKYMEHTaMH, KOTOPbIE COCTABIISIIOT KOMMEPUECKYIO TailHy U T. 1.
Bb100p OCHOBaHMS - IpeporaTuBa AUPEKTOpa Y UpEKICHUS.

5.12.6. VYcTraHOBNIEHHE TEPCOHANBHOM Hax0aBKU OQOpMISIETCS IMPUKA30M
JApPEKTOpa Y YpeKACHHUS.

5.12.7. [lepconanbHble HaAOaBKM YCTAHABIMBAIOTCA paOOTHUKAM Kak TMpHU
npueMe Ha paboTy, Tak U B IPOLIECCE TPYIOBOU JESATENBHOCTH.

5.13. PabGorHukam VYupexJIeHUs MOTYyT YCTAHABJIMBATbCA €IUHOBPEMEHHbBIE
IIPEMHUH, BBIIJIAYMBAEMBIE W3 CPEACTB, IPEAYCMOTPEHHBIX Ha OIUIaTy Tpylda B
TeKyleM (PUHAHCOBOM Trojy, IO UTOraM paboThl 3a Mecsll, KBapTai, roja (He Ooiee

JIBYX OKJIAJIOB TI0 3aHUMAEMOU TOJDKHOCTH (Tpodeccun)).



5.14. EnuHoBpeMeHHass mpemMusi o HUToram paldoThl 3a TOJ pPaCCUUTHIBACTCS Kak
CyMMa JIOJKHOCTHBIX OKJIaJI0B IO OTJEIY WM TPpyIIe pabOTHUKOB, yUYaCTBYIOIIHUX B
OpraHu3aldd TPYAOBOTO IMpollecca, YMHOXEHHAs Ha KO3(PQPUIUEHT TpYyJI0BOTO
yuactusi (KTVY) kaxaoro ero yyacTHuKa.
5.15. EauHOBpeMEHHbIE TPEMUU MOTYT YCTAHABIMBAThCA B IMpeaenax CpeACTB,
PEeTyCMOTPEHHBIX HA OIUIATy TPY/a, TAKXKE:
— K npa3gHuyHbeiM nataMm (HoBblil ron, MexayHapoIHbIN KEHCKUN JIEHb,
Henp 3amuTHuKa OteyecTBa), K NPO(ECCHOHATBHOMY Mpa3JHUKY —
Henb yuutens — He Oosee NBYX OKJIAIOB MO 3aHUMAEMOU JOJKHOCTH
(npodeccun);
— B CBsI3U ¢ ro0mneasiMu natamu (50, 55, 60 u T.1. 1eT) — He GoJiee TBYX
OKJIaJIOB 110 3aHUMAEMOM JOIKHOCTH (Tpodeccun).
5.15.1. EnuHOBpeMEHHbIE MPEMHM K MPa3JIHUYHBIM JaTaM BbIILIAYUBAKOTCA
BCEM paOOTHHKaM, YYacCTBYIOUIUM B pabodyeM mpouecce.
5.16. ExpuHOoBpeMeHHbIE BBIIUIATHl 32 BBIIOJHEHHE OCO00 CIOXKHBIX U Ba)KHBIX
3aJlaHdi 3a OTYETHBIA mepuon (KBaprTaj, Mecsl, roa) OoQOpPMISIOTCS NPHUKA30M
JUPEKTOpa YUpeKIeHus, B IIPeeiax CPeCTB, IPEIyCMOTPEHHBIX HA OIIAaTy TPY/a.
VI. BBIIIIATHI, HE CBSI3AHHLIE C PE3VJIbTATAMU TPYJIOBOM
JNEATEJIbBHOCTHU (BBIIIVIATBI COUUAJIBHOI'O XAPAKTEPA)
6.1. PabGotHukam YupexaeHus HA OCHOBAHMH MX MUCHbMEHHOTO 3asBIICHUS MOXKET
ObITh OKa3aHa MaTepuajgbHas MOMOUIL (IIPU HAJUYUHU CPEACTB y YUpPEKICHUS Ha
OIUIaTy TpyJAa) Ha 03/I0POBJICHUE MPHU YXOJI€ B €KETOJAHBIM OCHOBHOM OIIauMBaeMbIi
OTITyCK B pa3mepe He 0oJiee ABYX OKJIAJ0B [0 3aHUMaeMOt JOKHOCTH (mpodeccun).
6.1.1. PaGoTHukam, BnepBble MPUHATHIE HA pabOTy B YupexkleHue, MarepuaibHas
MOMOIb K €XKEroAHOMY OIJITAYMBAEMOMY OTIYCKY Ha O3/JI0pPOBJICHHE, OKa3bIBAaeTCA,
1o uctedeHuu 12 mecsieB paboThI.
6.1.2. MarepuanpHasgs DOMOIIb K OTIIyCKY Ha O3J0POBJICHUE BBIILUIAYNBAECTCS
€IMHOX/]Ibl B TOJT BHE 3aBUCUMOCTH OT KOJIMYECTBA YacCTeil, Ha KOTOPbIE MOXKET OBbITH
pa3zelieH €KEerOqHbIN OIUIaYNBAEMBII OTITYCK.
6.2. PaboTHukam VYupexIeHHs Ha OCHOBAaHMM WX MHCHBMEHHOIO 3asBJICHUS
OKa3bIBAa€TCAd MaTepHalbHas MOMOLIb (IIPM HAJIMYHMHM CPEICTB Y YUPEXKICHHS Ha

OIUIaTy TPYJa) B CAyYasx:



— peructpauuu Opaka — B pazmepe 50% A0KHOCTHOTO OKJIa/a;

— poxneHus pedeHka — B pazmepe 50% A0MTKHOCTHOTO OKJIa/a;

— cMepTu OJIM3KOTO POACTBEHHUKA (MY, JK€HA, JETH, POJUTENHN) — B pa3Mepe
JOJKHOCTHOTO OKJIaJIa;

— 3HAYUTENIBHOTO yulep0a, MPUYMHEHHOIO JKUJUILY paOOTHHKA BCJIEACTBUE
MPUPOJIHBIX KAaTaKJIMU3MOB, T[0KapOB, 3aTOIUICHUM, HHBIX YPE3BBIUANHBIX
CUTyalui (B cily4ae OTCYTCTBUSI BUHOBHBIX JICUCTBHI paOOTHHKA) — B pa3Mepe
JOJKHOCTHOTO OKJIaJIa;

— JUTMTENBHOrO 3a00JieBaHUs, TPEOYIOIIEro JOPOrOCTOALIEIO JICYEHUsS, — B
pa3Mepe JOHKHOCTHOIO OKJIaza;

— 110 IPYTUM YBQ)XXHUTEIbHBIM MPUYUHAM, MOATBEPKICHHBIM TOKYMEHTAIbHO, Ha
YCMOTpPEHHE PYKOBOJICTBA YUPEKICHUSI.

6.3. Belmiata MaTrepruaJIbHOW MOMOIIM OCYLIECTBIIIETCS NMPU HAIWYUUA CPEICTB Y
Yupexnenus Ha oruiaty Tpyna. Ilpu pacuere cpeaHero 3apaboTka maTepuaibHas
MOMOILb HE YUYUTHIBAETCS.

VII. YCJIOBUA OIUIATHI TPYJA IUPEKTOPA YUPEX/IEHU A, ET'O

3AMECTUTEJIE U TJIABHOI'O BYXT'AJITEPA

7.1. 3apaboTHas 1uIaTa AUPEKTOpa YUPEXKICHHUS, €ro 3aMeCTUTENs, IJIaBHOTO
Oyxrajirepa COCTOMT W3 JOJKHOCTHOTO OKJaja, BBIMIAT KOMIEHCAIMOHHOTO U
CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa.
7.2.  JIOIKHOCTHOM OKJaJ JMPEKTOpA YUpEekKIAEHUs, pa3MEPbl U MOPSAAOK BBIILIAT
KOMITCHCAIIMOHHOTO, CTUMYJIMPYIOMIEr0 M COIMAIBHOTO XapakTepa, MaTepHabHON
MOMOILM JTUPEKTOPY YUpEexKJCHHUs YCTaHABIMBAIOTCS YYpEOUTEIeM B TPYAOBOM
COIJIAIIGHHH  MEXJIy  y4YpeAuTelIeM M  JUPEKTOPOM U IIOCTAaHOBJIEHUEM
aAMUHUCTpanuu ropoackoro okpyra Tomesartu ot 25.01.2019 1. Nel56-11/1 «O6
yTBepxkieHuu IlonoxkeHus o mopsake M yCIOBUAX OIUIaThl TPyJla PyKOBOAMUTENEH
MYHUITUTIATHHBIX ~ABTOHOMHBIX  YUPEXKICHHA TOPOACKOTO OKpyra TOJNBSTTH,
HAXOJSALIUXCS B BEJOMCTBEHHOM IOJYMHEHHUM JIeTIapTaMeHTa o0pa3oBaHUs
aJIMUHUCTPALIMKA TOPOACKOT0 okpyra ToiapsaTTH.
7.3. Hupexktopy VYupexaeHUs  yCTAHABIMBAIOTCS  JIOIJIATBl 32  OKa3aHHUE

YUPCKACHUCM IUIATHBIX YCIIYT. Pa3Mep A0INIAaTbl YCTAHABJIMBACTCA B COOTBCTCTBUU



IIOCTAHOBJICHHSI aJIMUHHCTpAaMU ropoackoro okpyra Tombsttu ot 25.01.2019 .
Nel56-11/1 «O6 yrBepxknenuu [lomoxkeHHss O MOPSAKE W YCIOBHSIX OIJIATHI TPyHa
PYKOBOJWTENEH MYHHUIUIIAJIbHBIX ABTOHOMHBIX YYPEKICHHUU TOPOJCKOTIO OKpyra
TonbsATTH, HAXOASAIMIMXCS B  BEAOMCTBEHHOM TMOJYMHEHHM  JenapTaMeHTa
o0pa3oBaHUs aIMUHUCTPAIIUU TOPOJICKOTO OKpyTa TONBSITTH.
7.4. JIOMXHOCTHOM OKJIQJI 3aMECTUTENsl JUPEKTOpa, IUVIaBHOTO Oyxrajirepa
VYupexnaenus, ycranaBinuBaroTcss B pazmepe Ha 10% — 30% HuKe AOIKHOCTHOTO
OKJIaZa IUPEKTOpa YUpEeKIACHHUS.
7.5. C ydetroM ycioBuil Tpyaa u 3QpGHEeKTUBHOCTH pabOThl 3aMECTUTENIO TUPEKTOpa
U TJaBHOMY OyXrajTepy yCTaHABIMBAIOTCS BBIIUIATHl CTHUMYJIUPYIOIIETO U
KOMIIEHCAlIMOHHOI'O XapaKTepa B COOTBETCTBUM TaHHBIM U UHBIMU [los10%KEeHUSIMU.

XII. APYTUE BOITPOCHI OIUTATHI TPY IA
8.1. JIupekTop YupexaeHus UMEET MpaBo JAEIETHPOBATh 3aMECTUTENIO TUPEKTOpa
MOJIHOMOYMSI 1O ONPENEICHUI0 pa3MepoB 3apabOTHOM IUIaThl  PaOOTHUKOB
(IOMKHOCTHOTO  OKJIaJa, KOMIIEHCAIMOHHBIX M CTUMYJUPYIOIIMX BBIIUIAT) B
npezenax CpeJcTB, HAMPABICHHBIX HA OIJIATy TPYy/a.
8.2. B mensx mnoOBBIIIEHUS YPOBHS PEAIBHOIO COJAEpX aHUs 3apaOOTHOM ILIATHI
JTUPEKTOp YUpekIeHHUs] 00s3yeTcsl MPOU3BOJUTh €€ MHJIEKCALUIO B CBS3H C POCTOM
NOTPEeOUTENBCKUX 1IEH Ha TOBapbl W yciayru. Muaekcanusi 3apaOOTHOM IJIaThl B
VYupexnaeHun  Opou3BOAUTCA B MOPSAKE,  YCTAHOBIEHHOM  TpynoOBBIM
3aKOHOAATEILCTBOM WU HOPMATHUBHO-IPABOBBIMU aKTaMHU, COAEPKAILIMMHU HOPMBI
TPYAOBOI'O IIpaBa, Ha OCHOBAaHMM pAaCIOpsKEHUN IHpaBUTENbCTBA Poccuiickon
®depnepaluu, UCIOIHUTEIBLHOIO OopraHa cyobekta Poccuiickoit denepaiiniu, opraHoB
MECTHOT0 camoymnpasieHusi, He MeHee 0,2% B rog.

[X. BAKJIFOYUTEJIBHBIE IMTOJIOXKEHU A

9.1. Hacrosimee [lonokeHue BCTymaeT B CUIy C MOMEHTa €ro YTBEpXKACHUS U
JEeNCTBYET O€CCPOUHO.
9.2. H3MeHeHUs W JONOJHEHHS MOTYT ObITb BHECeHbl B Hacrtosiuiee [lomoxeHue
TOJIBKO MOCJIE UX YTBEPKICHHS JUPEKTOPOM Y UPEKICHUS.
9.3. Texkctr Hacrosmero IlomokeHHMsT MOMIECKHUT HOBEACHHUIO OO CBEACHUS

pPabOTHHUKOB O] X POCIIHCh.



[Tpunosxxenue Ne 1
K Ilonoxenuro

Pa3mepbl MAKCHMAJIBHOM e:KeMeCIYHON HAI0aBKH 32 HHTEHCUBHOCTh

U BBICOKHE Pe3yJIbTATHI PadoThI

HaumenoBanue nomkHOCTH (TIpodeccun)

% K JOHKHOCTHOMY
okaay (oKiIamy)

PykoBoaurenu

Jlupexrop 0-100
3amecTuTeNnb IUpEeKTopa 0-80
3amectutens aupekropa no AXY 0-80
['naBHBIN OyXranTep 0-80
3aBeAyIOIIMI OTAEIOM 00pa30BaTEIbHOM CTATUCTUKH 0-80
3aBeayroumii oTaeaoM conpoBoxaeHus ' MA 0-80
3aBeayrouuii 0TAeT0M HH)OPMAIIMOHHO-TEXHOIOTHUECKOTO 0-70
COTIPOBOXKICHHSI

['11aBHBIN HHXKEHED 0-50

CnenuanucTtsl
Penakrop 0-30
Crapmuii METOUCT 0-30
MetoaucT (BbIcIas KBATM(PUKAIIMOHHAS KAaTETOPHSI) 0-30
MeTtoauct (nepBasi KBaJTu(pUKaMOHHAs KATEropusi) 0-30
Meroauct 0-30
[Temaror-ncuxosor (BeICIIasi KATETOPHSs) 0-30
[lenaror-ncuxonor 0-30
ConuanpHbIN nieaaror (BeICIIas KaTeropus) 0-30
CorumanbHbIA IeIaror 0-30
Beaymmii cucTeMHbI aAIMUHUCTPATOP 0-30
Benynwmii ananuTuk 0-30
Benymuii 6yxraiarep 0-30
Benymmii nporpaMMucT 0-30
KoHTpakTHBIN yIIpaBIIsiFOIIAN 0-30
Beaymumii cnenuaiaucT no TEXHUYECKON MOIACPIKKE 0-30
AHaIUTHK 0-30
byxranrep 0-30
Crnenuanuct 1no Kaapam 0-30
3aBeayIONIMH X03IUCTBOM 0-30
FOpuckoHcynbT 0-30
Cryxarue
Cratuctux 0-30
Jlenonpon3BoauTeIbh 0-30
Pa6ouue

Boaurens aBToMmoOuis 0-30
Pabounii 10 KOMITIEKCHOMY 00CITY>)KHBaHHUIO 1 PEMOHTY 0-20
Baxrep 0-10




IIpunoxxenne Ne 2
K Ilonoxenuro

IHopsaok BBIIIATHI
3a cTaK padoThl B YYpe:KIeHUHU
Hacrosimuii mopsiiok BBITIIATEI 32 CTaX paboOThl B YUpexJeHHH (nanee —

[Topsimok) ompenenseTr pa3mep, YCIOBHUS BBIJIATHI HaJA0aBKK 3a CTax pabOTHI B
VYupexaenuu (nanee - cTax).

Brimiara exxemecsuHoi Ha10aBKU 3a CTaXK MPOU3BOAUTCS TU(dHepeHIIPOBAHO
B 3aBHCHMOCTHU OT BPEMEHH PaOOThI, TAIOIIETO MPABO HA MOTYYEHUE dTON HAJ0ABKH,
B CIIEYIOIINX pa3Mepax:

— 1pu cTaxke paboTel oT 1 roga 10 3 jeT — 5% M0IKHOCTHOTO OKJIa/a;

— 1pu cTaxke paboTel ot 3 jeT 10 5 et — 10% AOKHOCTHOTO OKJIaJIa;

— 1pu cTaxke paboTel o1 5 et a0 10 met — 15% AomKHOCTHOTO OKJIaa;

— 1pu cTake padoTsl cBbiie 10 et — 20 % J0KHOCTHOTO OKJIajIa.

Crax, narmui mpaBo Ha BBIIUIATY HAI0aBKH, UCUUCISAETCS B KaJICHIApPHOM
nopsiake (rojiax u Mecsiax).

OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM II0 OIPEJCJICHUIO CTa)ka, Jarolllero IpaBO Ha
BBITIJIATY HaJ0ABKH 3a CTaX, SBJISICTCS IPUKA3 O MpreMe pabOTHHUKA Ha PadoTy.

Han6aBka 3a cTak HA4YMCISETCS MCXOMASI M3 YCTAHOBJIICHHOTO OJDKHOCTHOTO
okiaga paboTHHKA Oe3 yuyera JPYrux JO0IUIaT W HaAOABOK W BBIMIAYWBACTCS
€KEMECSYHO OJJHOBPEMEHHO C JOJKHOCTHBIM OKJIAJIOM.

HanmbaBka 3a cTrak y4uThIBaeTCS BO BCEX CIIydasx HCUYHUCICHHUS CPEIHETO
3apaboTKa.

HanbaBka 3a cTaxk BBIIUIAUMBAETCS C MOMEHTAa BO3HMKHOBEHHUSI IpaBa Ha
Ha3HAUYCHUE I U3MEHEHHE pa3Mepa HaJ0aBKH 3a CTaxX.

Ecnu y paboTHHKaA MpaBo Ha Ha3HAUEHUE WM U3MEHEHHUE pa3Mepa HaJ0aBKU
32 CTaX HACTYNWJIO B TMEPUOJ €ro NpeObIBaHWUS B E€XETOJHOM OCHOBHOM WIIA
JIOTIOJITHUTEJIPHOM OTUIAYMBAaEMOM OTITYCKE, OTITyCKe O€3 COXpaHEHHUs 3apaOOTHOM
IJIaThl, @ TAKXKE B MEPUO/] €T0 BPEMEHHON HETPYIOCIIOCOOHOCTH, BhITIJIaTa HaJ0aBKU
32 CTaX IIPOM3BOJUTCS IIOCJA€ OKOHYAaHUSA OTIYCKa, IMepHojJa BPEMEHHOM
HETPYA0CIIOCOOHOCTH.

Brimiata HagbaBku 3a cTaxX paOOTHUKAM YUYPEXKACHHUS TMPOU3BOAUTCS Ha

OCHOBAHUWH IMPUKa3a TUPEKTOpa YUpeKICHUS.



OTBETCTBEHHOCTh 332 CBOEBPEMEHHBIN MEPECMOTP Y PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS

pasMcpa HaI[6aBKI/I 3d CTAX BO3JIaracTcC:da Ha CIICHHAJIMCTA I10 KaapaM.



ITpunoxenue Ne 3
K Ilonoxenuro

YTBEP>XOAIKO
Oupektop MAOY ANO UNT
IIpeacraBiaenue
Ha MPEeMUPOBaHHe PA0OTHHKOB
(HauMEHOBaHHME MOJIPa3IeTICHU)

10 UTOraM padoThl 3a
( xBapTai, ron)

No
®.1N.0. % npemMun OcHoBaHue
/I
EnuHoBpeMeHHasi npeMus
1. - -
2. - -

(®.1.0.,moammcy pyKOBOIUTENS CTPYKTYPHOTO TIO/IPA3/IETICHNS )



O1LIEHOYHBIH JIUCT

[Ipunoxenne Ne 4 x ITonoxxenuto

YTBEPXIAIO

Jupekrop
I'.B. Konbuiosa

BBITIOJTHCHHUSA KPUTEPHUECB U MoKa3aTelIei KauecTBa JACATCIIBHOCTH I10 UTOI'aM pa6OTBI 3a

Exemecsiunas npemusi (20%)

3aJ1a4, BBINOJHEHNH 3aJaHHi

KBJIM(ULMPOBAHHOMY CIIELUAJIKCTY,

U MOpYYEHUH HE TpedyeTcst

Boinosnnenue YPpOBHM OLICHKH 110 JAHHOMY KPHUTEpPHIO (0a/1/1b1)
OCHOBHBIX Becosoii
He cootBercTBYyeT YacTU4HO COOTBETCTBYET CooTBeTcTBYET TpeOOBAHUSAM
AOJIAHOCTHBIX 6 5 26 Kk
0GSI3AHHOCTEI TpeOOBaHUAM TpeOOBaHUAM
0 16
1. Jucuuniauna, | Hanuuue aucuummuinHapubix | Hamuume omospanmit Ha paboty 3a | CoOnroseHue  mpaBuwil  BHYTPEHHETO -
colur01eHne B3bICKAHUH 32 HapyLIEHHUE | OTUETHBIN epuoj (Mecsi) TPYZIOBOIO  PACHOpSAKA,  OTCYTCTBHE
ITHYECKHX HOPM | IIPaBUII BHYTPEHHETO JUCLUIUIMHAPHBIX — B3bICKaHUHM, 1100
NoBeeHus TPYJOBOIO pacnopsiaka YCTHBIX MpPERyNpPexACHUNA 3a ONO3JaHus
(omo3ganue  Ha  paboty, Ha paboTy, OTCYTCTBHE Ha pabodyem
OTCYTCTBHE Ha  paboueMm MECTe€ B  TEYEHHE  YCTAHOBIJIEHHOM
Mecte 0€3 yBaKMTEJIbHBIX IPOJOJKUTENBHOCTH pabodyero AHA 3a
IIPUYMH) 3a OTYETHBIN OTYETHBIN NIepros (MecsiLy)
nepuo1 (Mecsin)
2. HepannonansHoe YMeHue  OopraHu3oBaTh  TPYJOBOM | YMEHHME C€O3/1aThb YETKUA IOPSNIOK B -
Oprann3oBaHHOCTb, | HCIIOJIB30BAHNE pabouero | mporecc, HEBBICOKAs CTENeHb | padoTe W palMOHAJIBHO HCIHOJIb30BAThH
TOYHOCTD H BpEMEHH, HEYMEHHE | OTBETCTBEHHOCTM  IpU  pelleHuu | pabodee BpeMs, ONTUMHU3ALMS paboyero
OTBETCTBEHHOCTb | ITPaBUJIBHO OpPraHu30BaTh | NPOPECCUOHATIBHBIX 3a]a4 BPEMEHH, CHUCTEMATHUYECKOE
CBOM TPYyX, n30eranue [IJIAHUPOBAHUE cBOEH paboTHl,
OTBETCTBEHHOCTH OIIEpaTUBHOE pelieHne BCEX
HaMEUYEHHBIX BOIIPOCOB, BHICOKOPA3BUTOE
YYBCTBO J0JIra U OTBETCTBEHHOCTH
3. UnunuatuBa u | be3plHUIIMATUBHOCTH, MOTHOE | OOpamenne 3a  momompio  1pu | B pabote TIPOSABIISAETCS TIOJTHAS -
CAMOCTOSITEJIBHOCT | OTCYTCTBHE pEIIEHNH  TOCTAaBJIEHHBIX  3aJay, | CAMOCTOSITENBHOCTb, CaMOCTOSITEIBHOCTD
b CaMOCTOSITENIbHOCTH B | BBIIIOJIHEHUH 33JaHUN U TOPYYEHHUH K | P ONpPENEICHUH MEepPBOOYEPEAHOCTH
peleHnn IIOCTABJIEHHBIX | PYKOBOJUTEIIO WIH HauOosee | pelmaemMbIX 3a71a4, BBHIIOJHEHUS 3aJaHUM




U IIOPY4YECHUHN

PCAKO MMPOABIIAACTCA MHUIIUATUBA

JOITIOJIHUTCIIBbHBIX pa3BHCH€HHﬁ )41
MOSICHEHH CO CTOPOHBI PYKOBOJICTBA,
MMPOABJIACTCA HWHHUIMATUBA, MOCTOSIHHBIN
MTOMCK HOBBIX (DOpM M METO/I0B pabOTHI

4. CucremaTtnueckoe Cpoku crauM OTYETHBIX JOKyMeHTOB | He HapymiaroTcs Cpokd cladyd OTYETHBIX
CBOeBpeMEHHOCTD, | HAPYUICHHE YCTAHOBJICHHBIX | YACTHYHO HapyIIATCS, HO | IOKyMEHTOB; MaTepuabl
colJroeHne CPOKOB uHpOpMaLUs  TPEACTABISETCA B | MPEIOCTABISIIOTCA B IOJHOM 00beMe

CPOKOB MTOJTHOM 00beMe
5. Huskoe «kaudectBo pabotsl, | KauectBo paboTsl oTBevaer | Hamnexamee WCIIOJTHEHHE
Opranu3zoBaHHOCTb, | HATUYKE OMIMOOK, BEAYUIUX K | IPEIBIBISIEMBIM TpeOOBaHUAM, | 00S3aHHOCTEHH, BO3JIO’KEHHBIX
TOYHOCTH H CepPhE3HOMY WCKOKECHUIO | HATMYME HE3HAUYMTENIbHBIX OIIHOOK, | TOKHOCTHOM HUHCTPYKIUEH
OTBETCTBEHHOCTH | MHQOpMaluu,  Tpedyrollee | yCTpaHsIeMbIX CaMOCTOSITENILHO | (MHCTPYKIMSIMH), OTCYTCTBHE OLIMOOK B
IIOCTOSIHHBIX ~ IIPOBEPOK U | paOOTHUKOM M HE OTPAKAIOIIMXCS Ha | paboTe, TMpH MOATOTOBKE OTYETHOMN
KOHTPOJIS co CTOPOHBI | AEATEILHOCTH YUPEXKICHUS B IIEIOM | IOKyMEHTAlluH, COONIOJIEHUE peKUMa
HEINOCPEACTBEHHOT O KOH(HUICHIIMATILHOCTH B paboTe
PYKOBOJUTENS WM HWHOTO
CHeUaJINCTa

6. OTcyrcTBHE
3aMeYaHu i

Max Bo3MOKHOE
KO0JI-BO 0QJ1JI0B

[TonydenHblie Oauel <5 6aJ1JI0B 10%
5 6aanoB <=IlonyuenHslie 6ayIbl <=7 HAJIIOB 15%
8 0ass10B <=Ilonyuyennbie OamIbI 20%

JIOKyMEHT TOJMHCaH JIEKTPOHHON U(PPOBON MOAIHUCHI0 PYKOBOIUTENS YUPEKICHHA.





[rusonere—

ONOXEHVE
OB OMNATE TPYAA U GOPMAX MATEPUATIEHOTO.
CT/MYNMPOBAHWS! PABOTHUKOB:
MYHULUNATLHOTO SBTOHOMHOTO OGa20BITEALHOTD
JPEIACHIA AONOAHUTENLHOT NPORECCHOHANLHOTO
‘06pa30BaHMA LiEHTPA UHHOPIALMOHHLIX TeXHONOri
fopoficKoro okpyra TonusrTa
(wosan peayan)
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ФОРМАХ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Центра информационных технологий

городского округа Тольятти

(новая редакция)

Тольятти

2024 г.

		ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ





1.1.	Для целей настоящего Положения об оплате труда и формах материального стимулирования работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Центра информационных технологий городского округа Тольятти (далее - Положение) применяемые в нем термины означают:

Учреждение – муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Центр информационных технологий городского округа Тольятти.

Система оплаты труда – применяемый в Учреждении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, порядок исчисления размеров заработной платы, подлежащей выплате работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами (нормами) и результатами труда, включая должностные оклады, доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей с учетом квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой им работы за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Надбавка – дополнительная денежная выплата, направленная на стимулирование работников к росту уровня профессионализма и мастерства, к длительному выполнению трудовых обязанностей в определенной сфере деятельности, а также компенсирующая выплата за интенсивный/напряженный труд, за специальный режим работы, за работу с высоким уровнем ответственности.

Доплата – денежная сумма., которая выплачивается работникам с учетом объема и условий их труда, применяемая при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, при работе в ночное время, при работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени, при работе в тяжелых и вредных условиях труда.

Премия –выплата стимулирующего характера:

		за добросовестное выполнение трудовых обязанностей;



		 достижение определенных трудовых показателей;



		 к профессиональным, государственным праздникам;



		 к юбилейным датам работников;



		 памятным датам Центра.





Выплаты компенсационного характера – доплаты или надбавки за труд в условиях, которые отличаются от обычных и требуют повышенной оплаты.

Выплаты стимулирующего характера – доплаты или надбавки, целью которых является стимулирование работников к повышению количества и качества труда.

		ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ





2.1.	Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также другими нормативно – правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

2.2.	Целями применения настоящего Положения выступают:

		обеспечение усиления мотивации работников в решении задач, поставленных перед Учреждением и не противоречащих уставной деятельности; 



		обеспечение материальной заинтересованности работников в творческом и ответственном отношении к выполнению трудовых (должностных) обязанностей;



		оптимизация планирования и управления расходами на оплату труда.





2.3.	Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Учреждения.

Выплата заработной платы производится:

		частично (заработная плата за первую половину месяца, выплачивается в размере не менее 40% заработной платы пропорционально отработанному времени) – 23 число текущего месяца.



		заработная плата (окончательный расчет) – 8 число месяца, следующего за расчетным периодом.





Выплата заработной платы за декабрь производится:

		заработная плата (окончательный расчет) – с 23 числа текущего месяца.





Извещение работников о составных частях заработной платы осуществляется Работодателем посредством направления работникам расчетных листов на адреса электронной почты на основании заявления работника не позже дня выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

Расчетные листки могут выдаваться работнику в бухгалтерии Учреждения.

2.4.	Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов, персональных надбавок, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.5.	Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

2.6.	Положение определяет систему оплаты труда работников Учреждения с учетом специфики организации труда и его оплаты в Учреждении.

2.6.1.	Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, и определяется с учетом:

		единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;



		единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;



		профессиональных стандартов;



		государственных гарантий по оплате труда;



		штатного расписания Учреждения;



		перечня видов выплат компенсационного характера;



		перечня видов выплат стимулирующего характера.





2.7.	Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размер должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

2.8.	Размеры должностных окладов устанавливаются директором по квалификационным уровням ПКГ (профессиональные квалификационные группы) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.8.1.	Должностной оклад выплачивается работникам за выполнение работы в пределах:

40 – часовой рабочей недели для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

36 – часовой рабочей недели для педагогических работников.

2.8.2.	Заработная плата педагогических работников Учреждения рассчитывается с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию в следующих размерах:

	1,1 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

	1,05 - для педагогических работников, имеющих первую категорию.

2.8.3.	С учетом повышающего коэффициента за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования в следующих размерах:

1,2-за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.

		 ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА





3.1.	Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на соответствующий финансовый год исходя из объема субсидий на выполнение муниципального задания бюджета городского округа Тольятти и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

3.2.	При формировании фонда оплаты труда Учреждения предусматриваются следующие финансовые средства (в расчете на год):

		на выплату должностных окладов – 12 должностных окладов; 



		на выплаты компенсационного характера – 1 должностной оклад; 



		на выплаты стимулирующего характера – 6 должностных окладов;





3.3.	Сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего и компенсационного характера, материальную помощь в соответствии с настоящим Положением.

		ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА





4.1.	В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

		доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;



		доплата за сверхурочную работу; 



		доплата за работу в ночное время;



		доплата за совмещение профессий (должностей);



		доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;



		доплата за работу в особых условиях труда (работа с вредными и (или) опасными условиями труда);



		доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;



		доплата за время простоя.





4.2.	Размеры и условия установления выплат компенсационного характера определяются трудовым договором с работниками, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения и не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3.	Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу устанавливаются с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад). 

4.3.1.	Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в двойном размере с учетом п. 4.2. за день или час работы. 

Если по желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере с учетом п. 4.2., а день отдыха оплате не подлежит.

Заработная плата работника в том месяце, когда используется день отдыха, не уменьшается. При этом не имеет значения, берет ли работник день отдыха в текущем месяце или в последующие.

4.3.2.	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере с учетом п. 4.2., за последующие часы – в двойном размере с учетом п. 4.2.

Если по желанию работника, работавшего сверхурочно, ему предоставлено время отдыха, оплата за сверхурочную работу производится в одинарном размере с учетом п. 4.2., а время отдыха оплате не подлежит. 

Заработная плата работника в том месяце, когда используется время отдыха, не уменьшается. При этом не имеет значения, берет ли работник часы отдыха в текущем месяце или в последующие.

4.4.	Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 25% должностного оклада с учетом п. 4.2.

4.5.	Доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания устанавливается по соглашению сторон трудового договора в твердой денежной сумме в пределах фонда оплаты труда с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.6.	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается в твердой денежной сумме за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда. 

4.6.1.	Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) может быть использован для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

4.6.2.	Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. Об уменьшении или отмене доплат работник должен быть письменно предупрежден не позднее, чем за 3 рабочих дня. 

4.7.	Доплата за работу в особых условиях труда (работа с вредными и (или) опасными условиями труда) осуществляется на основании результатов специальной оценки условий труда, и составляет 25% должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.8.	Доплата за время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

4.9. Выплаты компенсационного характера производятся за счет средств бюджета городского округа Тольятти, направленных на оплату труда в соответствующем финансовом году.

		ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 





5.1.	В целях стимулирования работников к достижению качественных результатов труда, повышения их ответственности, а также материальной заинтересованности работникам Учреждения производятся выплаты стимулирующего характера.

5.2.	К выплатам стимулирующего характера относятся: 

		ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;



		ежемесячная надбавка за стаж работы в Учреждении;



		ежемесячная надбавка за звание;



		доплата за оказание Учреждением платных услуг;



		ежемесячная премия за качество деятельности по итогам работы за месяц;



		персональная надбавка;



		единовременные премии за выполнение особо сложных и важных заданий;



		единовременная премия по итогам работы за отчетный период (квартал и (или) год);



		единовременная выплата за выполнение особо сложных и важных заданий за отчетный период (квартал, месяц, год).





Оплата вышеуказанных выплат стимулирующего характера производится при наличии средств у Учреждения на оплату труда. 

5.3.	Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в твердой денежной сумме.

5.4.	Стимулирующие выплаты производятся в течение календарного года в пределах фонда оплаты труда за счет средств бюджета городского округа Тольятти, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.5.	Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам одновременно с должностным окладом в порядке, установленном настоящим Положением.

5.6.	В течение календарного года размер стимулирующих выплат может меняться как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения, или выплаты могут быть полностью прекращены в зависимости от изменения показателей и условий работы.

5.7.	Порядок назначения ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

5.7.1.	Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается два раза в год: по итогам работы с 01 января по 31 августа включительно на период с 01 сентября по 31 декабря, и по итогам работы с 01 сентября по 31 декабря включительно на период с 01 января по 31 августа.

5.7.2.	В Учреждении для каждой категории должностей работников устанавливаются максимальные размеры ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в процентном отношении к должностному окладу (Приложение № 1).

5.7.3.	В Учреждении для каждого работника устанавливаются оценочные листы эффективности деятельности (Приложение № 5), содержащие критерии, индикаторы и выраженные в баллах показатели интенсивности и высоких результатов работы. Общая сумма баллов по показателям составляет максимальное количество баллов для каждого работника, соответствующее предельному размеру ежемесячной надбавки (п.5.7.2.). 

5.7.4.	Для определения суммы стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы необходимо:

		произвести подсчет баллов за истекший период по всем критериям для каждого работника; 



		суммировать баллы; 



		размер максимальной ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, запланированной на работника, разделить на максимальную сумму баллов. 





Полученный денежный вес (в рублях) одного балла работника умножить на сумму баллов работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому работнику.

5.7.5.	Заместители директора, руководители отделов, главный инженер и главный бухгалтер по окончанию каждого периода (п. 5.7.1.) заполняют оценочные листы сотрудников, в которых указывают показатели эффективности деятельности в баллах за истекший период и передают их для рассмотрения в Совет Центра.

5.7.6.	Совет Центра два раза в год, не позднее 31 декабря и 31 августа, рассматривает и утверждает протоколом оценочные листы сотрудников.

5.7.7.	Протокол заседания Совета Центра с приложением оценочных листов работников, согласованный с главным бухгалтером на предмет наличия соответствующих средств на стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты работы в Учреждении и правильности произведенных расчетов, направляется директору Учреждения для принятия решения.

5.7.8.	Протокол Совета Центра рассматривается директором и является основанием для подготовки приказа о ежемесячной надбавке за интенсивность и высокие результаты работы.

5.7.9.	Работникам, впервые принятым на работу в Учреждение, ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы назначается на основании решения Совета Центра.

5.8.	Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы в Учреждении осуществляется в соответствии с порядком выплаты за стаж работы в Учреждении (Приложение № 2). 

5.9.	Надбавки за звание устанавливаются специалистам, имеющим отраслевые награды (медаль К.Д.Ушинского; нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»; нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования РФ»; нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»; нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»; Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации), в размере 10% должностного оклада.

5.10.	Работникам Учреждения может устанавливаться доплата за оказание Учреждением платных услуг. 

5.10.1.	Доплаты за оказание Учреждением платных услуг осуществляются на основании представлений заместителей директора, руководителей отделов, главного инженера и главного бухгалтера утвержденных Советом Центра и приказа директора Учреждения из доходов, полученных Учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Размер доплат для каждого сотрудника, участвующего в оказании платных услуг, устанавливается в соответствии с КТУ (коэффициент трудового участия), указанном в представлении. Суммарные выплаты могут составлять не более 45% от дохода Учреждения за оказание платных услуг без учета отработанного времени.

5.10.2.	Стимулирующие выплаты сотрудникам Учреждения за счет средств, полученных от оказания платных услуг (в том числе руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру), устанавливаются в процентах пропорционально доходам и производятся на основании приказов директора Учреждения и исчисляются прямо пропорционально доходам, полученным Учреждением от оплаты за оказанные услуги за месяц, квартал, год. 

5.11.	 По итогам работы за месяц производится премирование за качество деятельности: 

-основных работников Учреждения, работающих на постоянной основе; 

- работников, работающих по совместительству у одного того же работодателя; 

- работников, работающих по срочному трудовому договору.

5.11.1.	Размер ежемесячной премии составляет не более 20% должностного оклада и определяется решением Совета Центра на основании оценочного листа выполнения показателей качества деятельности по итогам работы за месяц (далее Оценочный лист), представленного заместителями директора, руководителями отделов, главным инженером и главным бухгалтером в соответствии с порядком, установленным п. 5.11. настоящего Положения, исходя из выполнения показателей качества деятельности по итогам работы за месяц по балльной системе (0,1,2 балла). Оценка качества деятельности работника в балльной системе по каждому критерию формирует суммарный балл работника, который и определяет % ежемесячной премии (Приложение № 4).

5.11.2.	Ежемесячно до 25 числа (если 25 число выпадает на выходной день, то накануне этого дня) заместители директора, руководители отделов, главный инженер и главный бухгалтер направляют директору Учреждения Оценочные листы на премирование работников Учреждения в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению. 

5.11.3.	Оценочные листы на премирование согласовываются на Совете Центра. Результаты заседания Совета Центра оформляются протоколом, который является основанием для издания приказа о премировании работников по итогам работы за месяц. 

5.11.4.	Совет Центра вправе самостоятельно снижать размер или лишать работника ежемесячной премии полностью за упущения в работе или ухудшение показателей работы на основании принятых документов (служебная записка, объяснительная работника) по подведению итогов работы за месяц, в том числе по следующим основаниям (в % отношении от ежемесячной премии по итогам работы за месяц):

		до 20% за нарушения дисциплины;



		до 20% за отсутствие организованности, точности и ответственности при выполнении задач;



		до 20% за ошибки, допущенные при ведении документации;



		до 20% за несвоевременность, несоблюдение сроков;





При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

5.12.	 Персональная надбавка устанавливается директором Учреждения на определенный срок.

5.12.1.	Персональная надбавка устанавливается отдельным работникам в твердой денежной сумме или в процентном отношении к должностному окладу при наличии средств у Учреждения на оплату труда.

5.12.2.	Персональная надбавка не является обязательной формой оплаты труда для каждого работника. Включение средств на выплату указанной надбавки в годовой фонд оплаты труда по всем штатным должностям не является основанием для установления этой надбавки конкретно каждому работнику Учреждения.

5.12.3.	Персональная надбавка снижается либо отменяется ранее установленного срока работнику при невыполнении функций и задач (п. 5.12.5), а также при отсутствии средств на эти цели, либо передаче другому работнику функций или задач, за которые назначалась данная надбавка.

5.12.4.	Персональная надбавка, установленная к должностному окладу, начисляется пропорционально отработанному времени, без учета ежемесячной премии, иных доплат и надбавок.

5.12.5.	Персональная надбавка может быть назначена директором Учреждения либо на основании служебной записки заместителей директора, руководителей отделов, главного инженера и главного бухгалтера по различным основаниям: за профессиональное мастерство, работу с определенными документами, которые составляют коммерческую тайну и т. д. Выбор основания - прерогатива директора Учреждения. 

5.12.6.	Установление персональной надбавки оформляется приказом директора Учреждения. 

5.12.7.	Персональные надбавки устанавливаются работникам как при приеме на работу, так и в процессе трудовой деятельности. 

5.13.	 Работникам Учреждения могут устанавливаться единовременные премии, выплачиваемые из средств, предусмотренных на оплату труда в текущем финансовом году, по итогам работы за месяц, квартал, год (не более двух окладов по занимаемой должности (профессии)).

5.14.	Единовременная премия по итогам работы за год рассчитывается как сумма должностных окладов по отделу или группе работников, участвующих в организации трудового процесса, умноженная на коэффициент трудового участия (КТУ) каждого его участника.

5.15.	Единовременные премии могут устанавливаться в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, также:

		к праздничным датам (Новый год, Международный женский день, День защитника Отечества), к профессиональному празднику – День учителя – не более двух окладов по занимаемой должности (профессии);



		в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и т.д. лет) – не более двух окладов по занимаемой должности (профессии).





5.15.1.	Единовременные премии к праздничным датам выплачиваются всем работникам, участвующим в рабочем процессе.

5.16. Единовременные выплаты за выполнение особо сложных и важных заданий за отчетный период (квартал, месяц, год) оформляются приказом директора Учреждения, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

		ВЫПЛАТЫ, НЕ СВЯЗАННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА)





6.1.	Работникам Учреждения на основании их письменного заявления может быть оказана материальная помощь (при наличии средств у Учреждения на оплату труда) на оздоровление при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск в размере не более двух окладов по занимаемой должности (профессии).

6.1.1.	Работникам, впервые принятые на работу в Учреждение, материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску на оздоровление, оказывается, по истечении 12 месяцев работы.

6.1.2.	Материальная помощь к отпуску на оздоровление выплачивается единожды в год вне зависимости от количества частей, на которые может быть разделен ежегодный оплачиваемый отпуск.

6.2.	Работникам Учреждения на основании их письменного заявления оказывается материальная помощь (при наличии средств у Учреждения на оплату труда) в случаях:

		регистрации брака – в размере 50% должностного оклада;



		рождения ребенка – в размере 50% должностного оклада;



		смерти близкого родственника (муж, жена, дети, родители) – в размере должностного оклада;



		значительного ущерба, причиненного жилищу работника вследствие природных катаклизмов, пожаров, затоплений, иных чрезвычайных ситуаций (в случае отсутствия виновных действий работника) – в размере должностного оклада;



		длительного заболевания, требующего дорогостоящего лечения, – в размере должностного оклада;



		по другим уважительным причинам, подтвержденным документально, на усмотрение руководства учреждения.





6.3.	Выплата материальной помощи осуществляется при наличии средств у Учреждения на оплату труда. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается. 

		УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА





7.1.	Заработная плата директора Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2.	Должностной оклад директора Учреждения, размеры и порядок выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера, материальной помощи директору Учреждения устанавливаются учредителем в трудовом соглашении между учредителем и директором и постановлением администрации городского округа Тольятти от 25.01.2019 г. №156-П/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных автономных учреждений городского округа Тольятти, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.

7.3.	Директору Учреждения устанавливаются доплаты за оказание учреждением платных услуг. Размер доплаты устанавливается в соответствии постановления администрации городского округа Тольятти от 25.01.2019 г. №156-П/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных автономных учреждений городского округа Тольятти, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти». 

7.4.	Должностной оклад заместителя директора, главного бухгалтера Учреждения, устанавливаются в размере на 10% – 30% ниже должностного оклада директора Учреждения.

7.5.	С учетом условий труда и эффективности работы заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера в соответствии данным и иными Положениями.

XIII. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1.	Директор Учреждения имеет право делегировать заместителю директора полномочия по определению размеров заработной платы работников (должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат) в пределах средств, направленных на оплату труда.

8.2.	В целях повышения уровня реального содержания заработной платы директор Учреждения обязуется производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы в Учреждении производится в порядке, установленном Трудовым законодательством и нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основании распоряжений правительства Российской Федерации, исполнительного органа субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, не менее 0,2% в год. 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.	Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

9.2.	Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящее Положение только после их утверждения директором Учреждения.

9.3.	Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников под их роспись.

Приложение № 1

к Положению

Размеры максимальной ежемесячной надбавки за интенсивность 

и высокие результаты работы



		Наименование должности (профессии)

		% к должностному окладу (окладу)



		Руководители



		Директор

		0-100



		Заместитель директора 

		0-80



		Заместитель директора по АХЧ

		0-80



		Главный бухгалтер

		0-80



		Заведующий отделом образовательной статистики

		0-80



		Заведующий отделом сопровождения ГИА

		0-80



		Заведующий отделом информационно-технологического сопровождения

		0-70



		Главный инженер 

		0-50



		Специалисты



		Редактор

		0-30



		Старший методист

		0-30



		Методист (высшая квалификационная категория)

		0-30



		Методист (первая квалификационная категория)

		0-30



		Методист 

		0-30



		Педагог-психолог (высшая категория)

		0-30



		Педагог-психолог 

		0-30



		Социальный педагог (высшая категория)

		0-30



		Социальный педагог

		0-30



		Ведущий системный администратор

		0-30



		Ведущий аналитик

		0-30



		Ведущий бухгалтер 

		0-30



		Ведущий программист

		0-30



		Контрактный управляющий

		0-30



		Ведущий специалист по технической поддержке

		0-30



		Аналитик

		0-30



		Бухгалтер

		0-30



		Специалист по кадрам

		0-30



		Заведующий хозяйством

		0-30



		Юрисконсульт

		0-30



		Служащие



		Статистик

		0-30



		Делопроизводитель

		0-30



		Рабочие



		Водитель автомобиля

		0-30



		Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту

		0-20



		Вахтер

		0-10







Приложение № 2

к Положению

Порядок выплаты 

за стаж работы в Учреждении 

Настоящий порядок выплаты за стаж работы в Учреждении (далее – Порядок) определяет размер, условия выплаты надбавки за стаж работы в Учреждении (далее - стаж).

Выплата ежемесячной надбавки за стаж производится дифференцировано в зависимости от времени работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

				при стаже работы от 1 года до 3 лет – 5% должностного оклада;



		при стаже работы от 3 лет до 5 лет – 10% должностного оклада;



		при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15% должностного оклада;



		при стаже работы свыше 10 лет – 20 % должностного оклада.









Стаж, дающий право на выплату надбавки, исчисляется в календарном порядке (годах и месяцах).

Основным документом по определению стажа, дающего право на выплату надбавки за стаж, является приказ о приеме работника на работу. 

Надбавка за стаж начисляется исходя из установленного должностного оклада работника без учета других доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом.

Надбавка за стаж учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Надбавка за стаж выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки за стаж.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за стаж наступило в период его пребывания в ежегодном основном или дополнительном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки за стаж производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

Выплата надбавки за стаж работникам учреждения производится на основании приказа директора Учреждения.

Ответственность за своевременный пересмотр у работников учреждения размера надбавки за стаж возлагается на специалиста по кадрам.



Приложение № 3

к Положению

УТВЕРЖДАЮ

Директор МАОУ ДПО ЦИТ

Представление 

на премирование работников 

(наименование подразделения)

 по итогам работы за 

( квартал, год)

		№ 

п/п

		Ф.И.О.

		% премии

		Основание



		Единовременная премия



		1.

		-

		-

		-



		2.

		-

		-





(Ф.И.О.,подпись руководителя структурного подразделения)

Приложение № 4 к Положению 

УТВЕРЖДАЮ

Директор

Г.В. Копылова

Оценочный лист 

выполнения критериев и показателей качества деятельности по итогам работы за 

Ежемесячная премия (20%)

		Выполнение основных

должностных обязанностей

		Уровни оценки по данному критерию (баллы)

		Весовой k



		Не соответствует требованиям

0

		Частично соответствует требованиям

1б

		Соответствует требованиям

2б



				Дисциплина, соблюдение этических норм поведения







		Наличие дисциплинарных взысканий за нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин) за отчетный период (месяц)

		Наличие опозданий на работу за отчетный период (месяц) 

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие дисциплинарных взысканий, либо устных предупреждений за опоздания на работу, отсутствие на рабочем месте в течение установленной продолжительности рабочего дня за отчетный период (месяц)

		-



		2. Организованность, точность и ответственность



		Нерациональное использование рабочего времени, неумение правильно организовать свой труд, избегание ответственности

		Умение организовать трудовой процесс, невысокая степень ответственности при решении профессиональных задач

		Умение создать чёткий порядок в работе и рационально использовать рабочее время, оптимизация рабочего времени, систематическое планирование своей работы, оперативное решение всех намеченных вопросов, высокоразвитое чувство долга и ответственности

		-



		3. Инициатива и самостоятельность





		Безынициативность, полное отсутствие самостоятельности в решении поставленных задач, выполнении заданий и поручений

		Обращение за помощью при решении поставленных задач, выполнении заданий и поручений к руководителю или наиболее квалифицированному специалисту, редко проявляется инициатива

		В работе проявляется полная самостоятельность, самостоятельность при определении первоочередности решаемых задач, выполнения заданий и поручений не требуется дополнительных разъяснений и пояснений со стороны руководства, проявляется инициатива, постоянный поиск новых форм и методов работы

		-



		4. Своевременность, соблюдение сроков

		Систематическое нарушение установленных сроков

		Сроки сдачи отчетных документов частично нарушаются, но информация представляется в полном объеме

		Не нарушаются сроки сдачи отчетных документов; материалы предоставляются в полном объеме

		-



		5. Организованность, точность и ответственность



		Низкое качество работы, наличие ошибок, ведущих к серьезному искажению информации, требующее постоянных проверок и контроля со стороны непосредственного руководителя или иного специалиста

		Качество работы отвечает предъявляемым требованиям, наличие незначительных ошибок, устраняемых самостоятельно работником и не отражающихся на деятельности Учреждения в целом

		Надлежащее исполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией (инструкциями), отсутствие ошибок в работе, при подготовке отчетной документации, соблюдение режима конфиденциальности в работе

		-



		6. Отсутствие замечаний

		-

		-

		-

		-



		Max возможное кол-во баллов 

		-

		-



		Полученные баллы <5 баллов

		10%

		-



		5 баллов <=Полученные баллы <=7 баллов

		15%

		-



		8 баллов <=Полученные баллы

		20%

		-





Документ подписан электронной цифровой подписью руководителя учреждения.

  





  





  





