OT1u4éT 0 pe3ybTaTax caMo00C/Ie10BAHNS AeATeIbHOCTH
MYHHMIHNAJIbHOTO ABTOHOMHOI'0 00Pa30BaTeJIbLHOI0 YUpe:KIeHHs J0N0JTHUTEILHOI0

npogeccHOHATLHOI0

o0pazoBanus llenTpa HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHil
ropojackoro okpyra ToabsaTTn
(mo cocrosinuio Ha 2024 rox)

AHAJIATHYECKASA YACTh

I. O0mue cBenenust 00 00pa3oBaTeJbHON OPraHU3alMU

HanmenoBanue
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3aIuI

MyHununaaibHoe 00pa3oBaTeIbHOE  YUpEeXKJIEHHE
NTOMOJTHUTENBHOTO NpodeccruoHanbHoro oopasosanus LleHTp
UH(POPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTUIl Topojackoro oxpyra TonpaTTH
(MAOY AITO IUT)

ABTOHOMHOC

AJlpec opraHu3aluu

443011 Poccuiickass @enepanus, Camapckas oonacte, r. TonbsTTu,
yi1. Kapia Mapkca, 27a

Tenedon

(8482) 95-96-45

AJZlpec AIEKTPOHHON OYThI

office@tgl.net.ru

Yupenurenb

MyHI/II_II/Il'IaJIBHOG O6pa3OBaHI/Ie FOpO)ICKOI‘/’I OKpyT TonpsaTTH B nuUle
AIMUHUCTpallUU rOpOJACKOro OKpyra TonpsarTu

PykoBoauTeb

Konbuiosa ['aninna BnajgumupoBHa

JIuien3ust Ha mpaBo
OCYIIIECTBIIEHUsT 00pa30BaTEeIIbHON
eATENLHOCTH

oT 24.08.2015 r. Ne5896, BrImaHa MHUHHUCTEPCTBOM OOpa30OBaHUS H
Hayku Camapckoii obnactu

PexxuM paboThI

[TonenenpauK-yeTBepT: 8:00 - 17:00

[LsatHnna: 8:00 - 16:00

O6enennslii nepepuis: 12:12 - 13:00

Hepabouune quu - cy000Ta M BOCKpeceHbe, a TakKe Mpa3aHUYHbIC U

BBIXOJIHBIC JIHU, YCTAHOBJICHHBIE 3aKOHOIATETHCTBOM PD.

OcHoBHas neab gesreabHocTH LlenTpa - coznanue ycnoBuii GopMUpOBaHUS U Pa3BUTHUS €AMHOTO
MH(POPMALMOHHOTO 00Pa30BaTEILHOTO MPOCTPAHCTBA TOPOACKOTO OKpyra TOJIBsATTH, HHTETPUPOBAHHOTO
B peruoHanbpHOe, (hefepaibHoe HHPOPMAIIMOHHOE 00pa30BaTeIbHOE

IPOCTPAHCTBO.

OcHoBHbIE HanIpaBJieHUs AesiTeJibHOCTH LleHTpa:

e MeTtoanueckoe

OpFaHI/BaHI/I}I JOIIOJIHUTCIIBHOI'O HpO(i)CCCI/IOHaJIBHOFO 06p8.30BaHI/I5I MeAaroru4cCKux Kaapos.
COIIPOBOXKACHUC

O6p a30BaTCIIbHOI'O mnmponecca B MYHHUIUIIAJIBHBIX

06p330BaTeJ'ILHI>IX OpraHu3anugax.

KoopauHarus nporieccoB nHGOpMATH3AINUN CUCTEMbI 00pa30BaHHs TOPOJICKOTO OKpyra ToNbsITTH.
TexHHUECKOE U TEXHOJIOTUYECKOE COMPOBOXKIEHUE 00pa30BaTENIBHOTO MpoIecca.

Ob6ecnieuenne nHGOPMAITMOHHOW OE30TTACHOCTH.

ABTOMAaTH3aIUs CUCTEM YNPaBICHUS] MyHUIIUNIAIIBHOM cucTeMOi 00pa3oBaHusl.
OpraHu3alnoOHHO-TEXHOJIOTUIECKOEC

n MMpOrpaMMHO-MCTOJUYCCKOC obecneueHne

rOCyIapCTBEHHOW UTOTOBOM aTTECTALINH.
II. Cucrema ynpasiaenuss MAOY AIIO HUT

Vmpasnenne MAOY JAIIO IUT ocymiecTBasieTcss B COOTBETCTBHU C 3aKOHOAATENBCTBOM P,

Koncrurynuueit PO, 3akoHom 00

MNpuHOUIIax C€IAWHOHAYalIuA W COYIIPAaBJIICHUA,

XapakTep CaMOyTNpPaBJICHMUS.

obpazoBanuu B Poccuiickoii dexepannn, YCTaBOM U CTPOMUTCS Ha
o0ecrneunBarIIuX IoCyJapCTBEHHO-00ECTBEHHBIN



CrpykTypa ynpasnexus MAQY AMNO UUT

OBwee Cobpanne Cosar Megaroruyeckmi HaGmogarensHbii
paboTHukos Yy S COBeT OwpexTop coBeT
yupeXieHus pexa YypexgeHus YupexaeHnus
Cneuwanuct no 3amectutens MeToanueckuii
Kagpam AvpekTopa otaen
3amecTutens
Avpekropa no AXY
InaeHblin 3aseaytowmi 3aseayioWwmin 3aeeayowmit
GyxranTep oTaenom OTAEnoM OTAGNOM InasHbii uHxeHep
e
o q;o;?!:gu: ey Orpen Otaen Ovpen
Byxrantepus SeMRO oo obpasosarensHon CONpOBOXEHWS TEXHWYECKOro
CONPOBOXAEHUS CTATUCTUEN A CONPOBOMAEHHA

KonnernanpuplMu opraHamMu ymnpasieHMs YupexaeHus spisitorcs: OOmee coOpaHue paOOTHHUKOB
Vupexnenus, [lenarornyeckuii coBer, HaGmomarenbnsiii coBet, CoBeT YupexaeHUs, NESITEIbHOCTh
KOTOPBIX PEryJIUPYETCS] COOTBETCTBYIOLIMMHU IOJIOKECHHUSIMM.

III. Ob6pa3oBarte/ibHas AeATEIbHOCTb.

Ob6pa3oBarenbHas eaTeNbHOCTh B LleHTpe oprann3oBaHa B cooTBeTcTBUH ¢ DeepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «0O06 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun», [Ipukazom MuHUCTEpcTBa
oOpaszoBanust u Hayku Poccuiickoit ®enepanuu ot 01.07.2013 Ned99 «OO6 ytBepknenun Ilopsiaka
OpraHM3alK U OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTeNIbHOM AESITETLHOCTH 110 JOMOJHUTEIBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM
nporpaMMam», — YCTaBOM  MYHMIMIAJIBHOTO  aBTOHOMHOIO  00pa3oBaTENbHOTO  YyUPEXKIACHUS
JIOTIOJIHUTENBHOTO  IpodeccuoHanbHOro  oOpa3zoBanHus LleHTpa MHQOPMALMOHHBIX  TEXHOJIOTHI
ropoackoro okpyra TonbATTH, NMporpaMmMamM JOTOJHUTEIBFHOIO MPO(EecCHOHAIBHOTO 00pa30BaHMA,
y4eOHBIMHU TUTAHAMHU, TOJAOBBIMH KaJICHJAPHBIMU rpapuKaMu, paciucaHUeM 3aHITHIA.

B 2024 rony B LlenTpe ObUTH peaan30BaHbl pa3IMyHbIe JOMOTHUTEIbHbBIE TPO(ECcCHOHATBHbIE IPOTPAMMBI
MOBBILICHHS KBATH(PUKAIIH.

B pamkax MyHUIIMDAIILHOTO 3aJaHMSL:

*  «OCHOBBI A€ATEIBLHOCTHU MpenojiaBates (TbIoTopa) B CUCTEME TUCTAaHIIMOHHOTO o0ydeHus» - 20

4eJI0BEK.

* «TexHonoruss co3mgaHud BHUAEOMATEPUATIOB  JUIS

OpraHM3aLusax» - 35 4elIOBEK.

+ «Mcnonp3oBanre 00JaYHBIX TEXHOJIOTUN B 00pa30BaTEIHHON JEATETLHOCTH - 35 YEIOBEK

B pamkax miaaTHbIX 00pa3oBaTeIbHBIX YCIYT:

+ «Mukmo3uBHOE 00pazoBanue B pamkax peanuzamuu OI'OC mns gereit ¢ OB3» - 116 genosek.
Obmee konmyectBo ciymareneit B 2024 roxy cocraBuwiio 206 yenoek. M3 Hux 90 yenoBek MpoILIH
oOydeHne 3a Cu€T CpeACTB MyHHUIMNAIbHOTO Orojkera, 116 yenmoBek mponuin o0ydyeHHE B paMKax
OKa3aHMs TUIATHBIX 00pPa30BaTENIbHBIX YCIIYT.

B ocHoBHOM o6Opa3zoBarenbHas nesrenbHocTh llentpa B 2024 romy Oblla OpHEHTHpOBaHa Ha

HUCIIOJIBb30BaHHUA B O6p330BaTeJ'IBHI)IX




TpeOoBaHUs K MPo(ecCHOHANBHBIM KOMIIETEHTHOCTSIM I1€/1aroroB 00pa3oBaTelbHbIX yUpeKACHUH 00111ero
o0pa3oBaHus, 00YCIOBICHHBIM (e/lepaIbHBIM TOCYJapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTAaHIAPTOM, B TOM
yucie 1 MKT-KOMIEeTeHTHOCTSM.

HeorsemnempiM  3neMeHTOM HH(GOPMAIIMOHHONH 00pa3oBaTeIbHON Cpeabl  00pa3oBaTEIHLHOTO
yupexxaeHus B ycnousax peanuzanuu @PI'OC sBiseTcss KOMIETEHTHOCTh Y4aCTHUKOB 00pa30oBaTeIbHOTIO
nporecca B PpEHICHHWH Yy4eOHO-TTO3HABATENBHBIX M MPO(ECCHOHANIBHBIX 33a7ad C TNPUMEHEHUEM
UH(POPMALMOHHO-KOMMYHUKAIMOHHBIX TexHosoruil (MKT). D¢ dexkTuBHOCT, M KayecTBO NMPUMEHEHUS
HUKT B o00pa3oBaTeinbHOM YUYPEXKIECHHUH HANPSIMYIO 3aBHCUT OT KBAIM(UKAIMH TIeJarOorH4ecKux
pabotHuKOoB, ypoBHs X UKT - KOMIeTeHTHOCTH.

C 2008 roma LlenTp mpemocTaBisieT BO3MOXXHOCTH IearoraM BBIOOpa AMCTAHIIMOHHON (HOpMEI
noBblleHUs. KBanudukauuu. B Hactosmee Bpemst mpaktuuecku 100 % ciymateneit oOywarores ¢
UCTIOJIb30BaHUEM JIMCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJNOTHH. (OCHOBOIOJATAIONINE BOMPOCHI
IpOrpaMM pPAacCMaTPUBAIOTCS HAa OYHBIX 3aHATUAX, A JONOJIHUTENbHBIE yueOHble, IUIAKTUUECKUEe U
KOHTPOJIMPYIOIINE MaTephallbl KypcoB IMyOIHMKYIOTCS B Cpele TUCTaHIIMOHHOTO oO0ydenus Moodle
(http://moodle.tgl.net.ru/), Ha TOIAEPKUBAIOIIEM HWHTEPHET-pEeCypce Kypca HIM Ha TOPOACKOM
obpazoBarenbHoM nopranie TonBuku. OtceB cnymareneit B 2024 rogay nmpakTUYECKH OTCYTCTBOBAI.

IV. Opranmn3anus oneHKH Ka4ecTBa 00pa3oBaHUA

OneHka KadecTBa OCBOEHHS JOIOJIHUTENbHBIX MPO(ecCHOHANBbHBIX MpOrpaMM NPOBOJIUTCS B
OTHOILLIEHUM COOTBETCTBHS PE3yJIbTATOB OCBOEHHUS JOIMOJHHUTEIbHBIX NPO(ECCHOHANBHBIX MPOrpamMm
3asIBJICHHBIM ILI€JIIM U IJIAHUPYEMBIM pe3ysibTaTaM OOy4eHHsS U OCYLIECTBIISIETCS Ha OCHOBE aHalu3a
UTOTOBBIX 3a4€THBIX PadOT, BHIIOJHEHHBIX CIyIIATeIsIMH. Takke C 11e1bi0 BHYTPEHHEH OLIEHKH KauecTBa
JIOTIOJIHUTEIBHBIX NPO(ECCUOHATBHBIX MPOrpaMM M Pe3yJbTaTOB MX peaM3allUUd OCYIIECTBISETCS
IpOBE/IEHUE HTOTOBOTO AaHKETUPOBaHMs 00yUaromuxcs (ciymarenei).

B nemnom no uroram oOyuenus B Llentpe B 2024 romy HaOMIOMAETCS MOTHOE OCBOSHHE MPOrpamMM
o0y4yeHHMsT BCEMM CIyIIaTeNsiMH. DTOMY CHOCOOCTBYET TIIOCTOSIHHBIII MOHHUTOPHHI TOTpeOHOCTEH
3aKa3yMKa U HOBBIX METOJOB U CPEJICTB, IO UTOraM KOTOPOTO €KEroJHO KOPPEKTUPYETCs COJep KaHue
oOpa3oBaTenbHbIX HporpaMM. Ilepuonndeckas koppekuus conep’kaHus 00pa3oBaTEIbHBIX MPOTPaMM,
OTIopa Ha JIeTeTbHOCTHBIIN, KOMIIETEHTHOCTHBIN ITOIXO0/ TPH MX MPOSKTUPOBAHUU M TIPOBEICHUH 3aHITHI
HO3BOJISIFOT TMOKO pearupoBaTh Ha 3alPOChI 3aKa3YUKOB.

AHanM3 pe3yabTaTOB UTOTOBOTO aHKETHPOBAHUS CITyIIIaTeIeH TMTOKa3bIBACT CIIEYIOIIICe:

*  100% cnymaTeneit KypcoB HOBBIIICHHUS KBATU(DUKAIINH YAOBIECTBOPEHBI COIEPKAHUEM U

opraHu3amueit o0yJeHus,

«  100% caymareneit oTMEYarOT BBICOKUH PO eCCHOHATBHBINA YPOBEHD MPENOJaBaHus Ha Kypcax

ITIOBBIIIICHUA KBaJ'II/I(I)I/IKaI_[I/II/I,
*  98% cnymareneii MIaHUPYIOT aKTUBHO MUCIOJBL30BaTh B CBOEH MpodeccrnoHalbHOM
ACATCIIBHOCTH IMOJIYUCHHBIC HAa KypCaX MOBBIIICHUS KBaJ'II/I(i)I/IKaHI/II/I 3HaHUA U YMCHUS.

CrnemyeT OTMETUTBH, YTO MHOTHE CIIyIIaTeTH KypCOB MO OKOHYAHWH TOBBIIICHUS KBaTH(PUKAIIUU
CTAHOBATCA YYACTHUKAMH PAa3JIUYHBIX METOJIWYECKMX M KOHKYPCHBIX Meponpusatuid LleHTpa m npyrux
OpTraHMU3aIfi U yCTIEITHO JEMOHCTPUPYIOT MOTyUYeHHbIC YMEHUS U HABBIKU B CBOUX padoOTax.

V. KaapoBoe o0ecnieyenue

Ha nmepuon camoo6GcnenoBanust B LlenTpe pabotaroT 4 mpernonaBareis Ha YCIOBUSX BHYTPEHHETO
coBMenieHusi. Bce oHM MMErOT BbIciiee MPOo(ecCHOHATbHOE TMEJaroruieckoe oOpa3oBaHHE, €KETOTHO
NPOXOJAT TOBBINICHHE KBanmupukanmuu. Bce 4 denoBeka HMMEIOT BBICHIYIO KBaTU(PUKAIMOHHYIO
KaTEeTOPHIO.

B 1mensax moBbIIeHUS KauecTBa 00pazoBaTeNbHOM JesTenbHOCTH B LleHTpe mpoBoauTCS
neJICHarpaBJICHHAA KaApoBas ITOJUTHUKA. OcHOBHEIE IIPUHIIUIIBI KaHpOBOI\/’I IIOJIMTUKKU HAITPaBJICHBI Ha
COXpaHEHHEe, YKpeIUICHHEe W pa3BUTHE KaJpOBOTO TMOTEHIMANA; CO3JaHHE KBAIU(DUIIMPOBAHHOTO
KOJUJIEKTHBA, CHOCOOHOrO paboTaThb B COBPEMEHHBIX YCIOBHSX; IOBBIIICHHWE YPOBHS KBalU(pUKALUN
nepcoHara.

OrneHuBas KaapoBoe obecredeHrne 00pa3oBaTEIbHOM OpTraHU3aIlHH, SBIISIONICECS OJHIUM U3 YCIOBUH,
OTIPEICTISAIONINX KaueCTBO MOATOTOBKH CIyIIaTeNel, HEOOXOAMMO KOHCTAaTUPOBATh CIEAyIOIIee:

* oOpa3oBaTesbHAs NEeSATETHHOCTD B Hentpe obecrieueHa KBATH(UITIPOBAHHBIM

npodeccroHaNbHBIM MEeJarOrMYeCKUM COCTABOM;

*  KaJpOBBIH oTeHITHANT LleHTpa AMHAMUYHO pa3BUBAETCS HA OCHOBE IEJICHANIPABICHHON pabOTHI 110


http://moodle.tgl.net.ru/

MOBBIIIEHUIO KBATU(UKALIUY MTPEToaBaTeieH.
I. Ouenka MeToau4eckoro u OMOTMOTEYHO-UH(POPMAIITHOHHOTO O0DecieYeHu st
OObecnieueHHOCTh ~ CiyIIaTeNed  JONMOJHUTEIbHBIX MPO(EeCCHOHAIBHBIX IporpaMMm  y4yeOHOW H

MeToau4ecKor nurepaTypoi cocrasiuseT 100%.
OOmiee KonMM4YecTBO y4E€OHBIX M METOJIMYECKHUX H3JIaHui cocrtaBisger 145 enunun. IlomaBnsromiee
OOJBIIMHCTBO U3/IaHUH UMEETCs B SJIEKTPOHHOM BHJIE.
Bce ciymaTenu UMEIOT T0CTYT K 3JIEKTPOHHBIM YYEOHBIM pecypcam.
I1. Onenka maTepuajibHO-TeXHUYECKOH 0a3bl

OOm1as momnaak NOMEIICHNH, B KOTOPBIX OCYIIECTBIIIETCS 00pa3oBaTeIbHas JeSTeIbHOCTh, COCTABIISET
1535,9 xB.M.

B llentpe ectp 3 KOMIBIOTEPHBIX KaOWHETa, 00OpYIOBAHHBIE NEPCOHATBHBIMH PAOOYUMH MECTaMU
caymareneit (15 pabounx MecT B KaXJIOM KaOWHETE) M TpernojaBaTelield, MPOeKTOpaMu, dKpaHaAMU,
HEOOXOIMMBIM 3BYKOBBIM 00OpyzoBaHHeM. Paboune mecrta ciymiateneil B y4eOHBIX KaOMHETaxX TakkKe
OCHAIIIEHbl BeO-KaMepaMy U TapHUTYPAMHU.

[Momnexanue camoo0cIeTI0BaHUIO TTOKA3ATENH IS TEIIbHOCTH YUPEKICHUS

Ne /i oKkasateis Enunmnima 3HaYeHHE 110 COCTOSHHIO Ha
H3MEpCHUS 2022 2023 2024
1 OO6pa3oBaresbHas IATEIIbHOCTh
1.1 UKCICHHOCTR/YICIbHBIN BEC YHCACHHOCTH CIyIIATeICH, yenoBek/% 214/100 153/100 206/100

00YYMBIIHXCS 11O JTOTIOTHUTEIBHBIM ITPO(ECCHOHAIBEHBIM
MporpamMMaM TIOBBIIICHNS KBaTH(pUKaIiy, B 00mIeiH
YHCIICHHOCTH CITYIIATENCH, MPOMIeANInX 00ydeHHEe B
00pazoBaTebHOM OpraHU3aINH

1.2 YnciieHHOCTh/yACBbHBIN BeC YHCIEHHOCTH CIIyIlaTeseH, 4e0BeK/% 0/0 0/0 0/0
O6y‘-II/IBI_HI/IXC§I 10 JOMMOJHUTCIIbHBIM l'[pO(beCCI/IOHaHI:HI)IM
nporpammam npogeccHoHaIbHON IepenoAroTOBKY, B
00II1el YUCIEHHOCTH CITyIIaTeNeH, MPOIIEIIINX
oOydeHne B 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alnu

1.3 UnciieHHOCTh/yA€BbHBIN BEC YMCIEHHOCTH CIyIlaTeseH, 4e0BeK/% 0/0 0/0 0/0
HalpaBJIeHHBIX Ha 00y4YeHHE CIIy)K0aMu 3aHSATOCTH, B
o01Ieit YMCIEHHOCTH CiTyIIaTeNnei, MpOLIe X
o0yueHue B 00pa30BaTeNbHOM OpraHU3aluy 32 OTYETHBIH
HepHoj

1.4 KonngectBo peann3yeMbIX TOTIOITHUTEIBHBIX €IMHHAILL 4 4 4
po(heCCHOHATBHBIX IPOrPaMM, B TOM YHCJIE:

1.4.1 [TporpamMm MOBBIIICHUS KBATU(DUKAIIH € IUHUIL 4 4 4

1.4.2 | IIporpamm npodeccrHoHaIbHON IIepenoroTOBKH €AMHUIL 0 0 0

1.5 KonmdecTBo pa3paboTaHHBIX HOMOTHUTENBHBIX €TMHHII 1 0 0
poGheCCHOHATBHBIX IPOrPaMM 3a OTYCTHBIN MIEPHOJ

—_
(=)
=]

1.5.1 | IIporpamMm MOBBIIIEHUS KBAJIH(UKAIHH SAMHUI]

1.5.2 | IIporpamm mpodeCCHOHATHHOHN MepPeroArOTOBKH €IMHHUIL 0 0 0

1.6 Y nenbHBII BeC JONMOIHUTEIBHBIX MPO(ecCHOHANBHBIX % 91 91 100
MIpOrpamMM MO MPUOPUTETHBIM HANIPAaBICHUSIM PA3BUTHUS
HaYKH, TEXHUKU ¥ TEXHOJIOTHIA B OOIIIEM KOJINYECTBE
peanu3yeMbIX JTOMOIHUTENBHBIX MTPO(GECCHOHATIBHBIX
IporpamMmm

1.7 Y nenpHEIH Bec TOTOTHUTENBHBIX MPOECCHOHATHHBIX % 0 0 0
IporpamMm, IPOMIEANIHX MPodecCHOHATBEHO-
OOIIIECTBEHHYIO aKKPETUTALIUIO, B OOIIEM KOJIMICCTBE
peaTu3yeMbIX JIOTIOHUTEIBHBIX MPOGECCHOHATBHBIX
IPOrpaMm

1.8 YncneHHOCTh/y IeTIbHBII BEC YUCIEHHOCTH Hay9YHO- 4enoBex/% 0/0 0/0 0/0
NeJarornyeckux pabOTHUKOB, UMEIOLIUX yYEHbIE
CTeTeH! 1 (WITK) yUeHbIe 3BaHHA, B OOIIEH YHCICHHOCTH
Hay4YHO-IIEJJArOTHYECKUX Pa0OTHHKOB 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3aLuu

1.9 YucneHHOCTh/yIeNbHBIH BEC YMCIEHHOCTH HAayYHO- 4e0BeK/% 3/19 4/25 4/29
Ieaarorut4yeCKux pa6OTHI/IKOB, MPOMCAIINX 3a OTYETHBIN
TIEpUoa MOBBINICHUE KBaJ’II/I(bI/IKaI_H/II/I N1
npodeccHoHATbHYIO IEPENOITOTOBKY, B 00IIeH




YHCJIICHHOCTU HAYYHO-TICAArOri4CCKux pa6OTHI/IKOB

1.10

UKCICHHOCTD/YICIbHBIA BEC YHCIACHHOCTH
[eIarOTMYECKIX PaOOTHUKOB, KOTOPBIM TI0 pe3yJIbTaTaM
aTTeCTaIlX IPUCBOCHA KBAIM(UKAIIIOHHAS KaTeTOPHs, B
00II1el YUCIEHHOCTH MTeAarOTHYECKIX Pa0OTHUKOB, B
TOM YHCJIE:

yenoBek/%

8/50

4/25

3/22

1.10.1

Bricmias

ye10Bek/%

8/50

4/25

3/22

1.10.2

IIepBas

yeaoBek/%

0/0

0/0

0/0

1.11

CpenHuii BO3pacT MITaTHBIX HAYYHO-TIEarOrH4ECKHUX
PabOTHUKOB OpraHU3aLUH JOTOITHUTEIHHOTO
po(heCCHOHATHLHOTO 00pa30BaHMUs

JIeT

48

49

53

Pe3ynbpTaTHBHOCTH BHITTOJHEHHS 00pa30BaTEILHON

OpraHu3anuei rocyJapCTBEHHOTO 33JaHHs B YaCTH
peaM3aly JOTOJTHUTENBHBIX MPOPEeCCHOHATBHBIX
IporpamMm

%

100

100

100

Hay‘IHO—I/ICCHe,HOBaTeHBCKaH JACATCIBHOCTH

2.1

KonunuecTBo uuTHpOBaHU B HHAEKCUPYEMON CUCTEME
mutuposanus Web of Science B pacuere Ha 100 Hay4yHO-
MIeIJarOTHYeCKUX PabOTHUKOB

€IMHUIL

2.2

KonmuecTBo NUTHPOBAaHNH B MHAEKCUPYEMOH cucTeMe
LUTHPOBaHUS Scopus B pacueTe Ha 100 HayuHO-
e JarorutdycCKux pa60THI/IKOB

€IMHUIL]

23

KommgectBo nutnposanuit 8 PUHL] B pacuete Ha 100
HayYHO-NIEJIATOTHYECKUX PA0OTHHKOB

€IMHUIL

24

KonunuecTtBo crarei B Hay4yHOU NEPUOAMKE,
WHJICKCUPYEMOU B cucTeme rurtupoBanus Web of
Science, B pacuere Ha 100 Hay4HO-TIEArOTMYECKUX
pabOTHHUKOB

€IMHUL]

2.5

KonmnuecTBo crareil B Hay4YHOU NEPUOAMKE,
WHJIEKCUPYEMOH B CHCTEME IUTHPOBAHUS SCOpus, B
pacdere Ha 100 HayYHO-TIEIATOTHUECKUX PAOOTHHKOB

€IMHUI]

2.6

KomuectBo my6nmkanuii B PUHL] B pacuere Ha 100
HaY4HO-TIeJIarOrNYEeCKUX paOOTHUKOB

€IMHULL

2.7

O06wwmii 00beM HUOKP

ThIC. PYO.

2.8

O6vem HMOKP B pacgere Ha 0THOTO HAYYHO-
MeIArOTHYECKOTO paOOTHHKA

TBIC. pyO.

2.9

Vnensnsiii Bec noxonos oT HUOKP B 00mux moxomax
00pa30BaTeNILHON OpTraHU3aIHH

%

2.10

Vaenbubiit Bec HUOKP, BBIMTONHEHHBIX COOCTBEHHBIMU
cuitamu (0€3 MPHUBIICYCHHUS COMCITONHUTENICH ), B OOIIHNX
JI0xoaax oopasoBarenbHoi opranu3anuu or HUOKP

%

2.11

Kor4ecTBO OArOTOBICHHBIX IIEYaTHBIX YYEOHBIX
W3IaHuH (BKITIOYAs YICOHUKH U YIeOHBIE TOCOOMs),
METOJIMYECKHX U TIEPUOIMUECKHAX U3AaHHUH, KOINIECTBO
W3JaHHBIX 32 OTYETHBIM EpHOA

€IMHUIL

2.12

KonugecTBo MpoBeAEHHBIX MEXTyHAPOIHBIX U
BCEPOCCUHCKUX (MEKXPETHOHATBHBIX) HAYIHBIX
CEMHHapOB U KOH(pEpeHIIUH

e IUHUI]

2.13

KommgecTBo IMOATOTOBJICHHBIX HAYYHBIX U HAYYHO-
neJaroru4eCKux Kaapon BBICIIICH KBaJ'II/I(I)I/IKa]_II/II/I 3a
OTYCTHBIN rnepuon

YCJIOBECK

2.14

YucneHHOCTh/YICbHBIN BEC YHCICHHOCTH HAYYHO-
MeIarorMyeckux pabOTHUKOB 6€3 yueHOH CTENeHH - 10
30 yet, KaHAUIATOB HAYK - 10 35 JIeT, TIOKTOPOB HAYK -
110 40 yreT B 0011e YHCICHHOCTH HayJHO-
MIeIArOTHYECKUX paOOTHUKOB

uen./%

0/0

0/0

0/0

2.15

Yucio HAYYHBIX XXYPHAJIOB, B TOM YUCJIC 3JICKTPOHHbIX,
n3a1aBaCMbIX 06pa3OBaTeJ'II)HOf/'I OpFaHI/I3aHI/I€I71

€IMHHIL

DurHaHCOBO-DKOHOMHYECKAS JACATCIBbHOCTD

3.1

Jloxons! 00pa3zoBaTeabHOI OpraHn3aIliy 10 BCEM BHIAM
(uHancoBoro obecredeHus (AeSITETLHOCTH)

ThIC. PYO.

38869.32

40078.56

50731.12

32

Jloxobl 00pa30BaTeIbHON OpPraHU3alliK 10 BCEM BUIAM
(¢uHAHCOBOTO OOCcIIeueHus (IeITETHPHOCTH) B pacyeTe Ha
OJIHOTO HAYYHO-TIEAATOTHYSCKOr0 Pa0OTHHIKA

THIC. pyO.

0

0

0

3.3

Jloxoipl 00pa3oBaTeIbHON OpPraHU3alMu U3 CPEJICTB OT

ThIC. PYO.




HpI/IHOCHHIeﬁ JA0XO0I ACATCIIBHOCTU B pacu€TC Ha OJAHOI'O
Hay4YHO-IECAarorudcCKoro pa60THI/IKa

Hudbpactpykrypa

4.1

OO01mas mIoaas MOMEIeHUH, B KOTOPBIX
OCYIIECTRIISETCS 00pa30BaTeNbHast A TeIbHOCTD, B
pacueTe Ha OJHOTO CIYIIATEIS, B TOM YHCIIE:

KB. M

1535

1535

1535

4.1.1

Wmeromuxcst y 00pa3oBaTebHON OpraHU3aiiy Ha paBe
COOCTBEHHOCTH

KB. M

3aKkperieHHBIX 32 00pa30BaTeIbLHOM OpraHu3aIueil Ha
[IPaBe ONEPATHBHOIO YIIPABJICHHS

KB. M

606

606

606

HPC,I[OCTaBJICHHLIX 06paSOBaTCJ'ILHOI7[ OpraHu3anuuv B
apeHay, 6€3B03MC3IIHOC I10JIb30BAHUC

KB. M

929

929

929

Komu4ecTBOo 3K3eMILISIPOB MEYaTHBIX YYSOHBIX U3IAHMUIT
(BKITIOYast y4eOHUKH U yueOHbIe TocoOust) 13 001Iero
KOJIMYECTBA CIUHUII XpaHeHUs1 Onbinoreynoro hoHa,
COCTOSILIMX HA y4eTe, B paCUeTe HA OAHOTO CITyLIATEIsI

€IMHULL

43

Komnmr4ecTBo 371€KTPOHHBIX yYeOHBIX H3IaHUM (BKIIOYas
Y4eOHHUKH U YIeOHBIE ITOCOOHS)

€IMHUIL

73

73

73

4.4

UKCICHHOCTE/YICTbHBINA BEC YHCICHHOCTH CITyIIATeICH,
MPOKUBAOIINX B OOIICIKUTHSIX, B OOIICH YHCICHHOCTH
ciyIIaTenei, HyKIaloIMXCsl B OOMICKUTHSIX

ye10Bek/%

0/0

0/0

0/0

JIOKyMEHT NIOANKCAH 3JIEKTPOHHOU MOAIUCHIO TUPEKTOPA Y UPEKIACHUS





pmamaan S A T
[ T Ry

s e e SR

e e
e . e o T
ety o

R T P S, o e o

e s

= s e o T
e

R e e

P s o

== i 70

A A g e





Crpyktypa ynpasnetus MAQY [INO UUT

O6wee Cobpatme Conar Meaaroruieckwit Ha6nioparenshbiit
pabommeos SOl coset — pwpextop coser
yupexaesns Yupexaenus Yupexaenus

Omaen - B
raen Orgen Oraen
Eycramepus WOOPMBLONO | pasongranshon conposdxaenm TexmiscIoro
craTeTukn A

CONPOBOXAEHHA COnpoBGKARHNA







Отчёт о результатах самообследования деятельности

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного

профессионального образования Центра информационных технологий

городского округа Тольятти

(по состоянию на 2024 год)

Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

		Наименование

образовательной организации

		Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Центр

информационных технологий городского округа Тольятти (МАОУ ДПО ЦИТ)



		Адрес организации

		443011 Российская Федерация, Самарская область, г. Тольятти, ул. Карла Маркса, 27а



		Телефон

		(8482) 95-96-45



		Адрес электронной почты

		office@tgl.net.ru



		Учредитель

		Муниципальное образование городской округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти



		Руководитель

		Копылова Галина Владимировна



		Лицензия на право осуществления образовательной деятельности

		от 24.08.2015 г. №5896, выдана министерством образования и науки Самарской области



		Режим работы

		Понедельник-четверг: 8:00 - 17:00

Пятница: 8:00 - 16:00

Обеденный перерыв: 12:12 - 13:00

Нерабочие дни - суббота и воскресенье, а также праздничные и выходные дни, установленные законодательством РФ.





Основная цель деятельности Центра - создание условий формирования и развития единого информационного образовательного пространства городского округа Тольятти, интегрированного в региональное, федеральное информационное образовательное

пространство.

Основные направления деятельности Центра:

		Организация дополнительного профессионального образования педагогических кадров.



		Методическое сопровождение образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях.



		Координация процессов информатизации системы образования городского округа Тольятти.



		Техническое и технологическое сопровождение образовательного процесса.



		Обеспечение информационной безопасности.



		Автоматизация систем управления муниципальной системой образования.



		Организационно-технологическое и программно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации.





		Система управления МАОУ ДПО ЦИТ





Управление МАОУ ДПО ЦИТ осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Конституцией РФ, Законом об образовании в Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и соуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер самоуправления.

Структура управленияСтруктура управления

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Наблюдательный совет, Совет Учреждения, деятельность которых регулируется соответствующими положениями.



		Образовательная деятельность.





Образовательная деятельность в Центре организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам», Уставом муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Центра информационных технологий городского округа Тольятти, программами дополнительного профессионального образования, учебными планами, годовыми календарными графиками, расписанием занятий.

В 2024 году в Центре были реализованы различные дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.

В рамках муниципального задания:

		«Основы деятельности преподавателя (тьютора) в системе дистанционного обучения» - 20 человек.



		«Технология создания видеоматериалов для использования в образовательных организациях» - 35 человек.



		«Использование облачных технологий в образовательной деятельности» - 35 человек





В рамках платных образовательных услуг:

		«Инклюзивное образование в рамках реализации ФГОС для детей с ОВЗ» - 116 человек.





Общее количество слушателей в 2024 году составило 206 человек. Из них 90 человек прошли обучение за счёт средств муниципального бюджета, 116 человек прошли обучение в рамках оказания платных образовательных услуг.

В основном образовательная деятельность Центра в 2024 году была ориентирована на требования к профессиональным компетентностям педагогов образовательных учреждений общего образования, обусловленным федеральным государственным образовательным стандартом, в том числе и ИКТ-компетентностям.

Неотъемлемым элементом информационной образовательной среды образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС является компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Эффективность и качество применения ИКТ в образовательном учреждении напрямую зависит от квалификации педагогических работников, уровня их ИКТ - компетентности.

С 2008 года Центр предоставляет возможность педагогам выбора дистанционной формы повышения квалификации. В настоящее время практически 100 % слушателей обучаются с использованием дистанционных образовательных технологий. Основополагающие вопросы программ рассматриваются на очных занятиях, а дополнительные учебные, дидактические и контролирующие материалы курсов публикуются в среде дистанционного обучения Moodle (http://moodle.tgl.net.ru/), на поддерживающем интернет-ресурсе курса или на городском образовательном портале ТолВики. Отсев слушателей в 2024 году практически отсутствовал.

		Организация оценки качества образования





Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в отношении соответствия результатов освоения дополнительных профессиональных программ заявленным целям и планируемым результатам обучения и осуществляется на основе анализа итоговых зачетных работ, выполненных слушателями. Также с целью внутренней оценки качества дополнительных профессиональных программ и результатов их реализации осуществляется проведение итогового анкетирования обучающихся (слушателей).

В целом по итогам обучения в Центре в 2024 году наблюдается полное освоение программ обучения всеми слушателями. Этому способствует постоянный мониторинг потребностей заказчика и новых методов и средств, по итогам которого ежегодно корректируется содержание образовательных программ. Периодическая коррекция содержания образовательных программ, опора на деятельностный, компетентностный подход при их проектировании и проведении занятий позволяют гибко реагировать на запросы заказчиков.

Анализ результатов итогового анкетирования слушателей показывает следующее:

		100% слушателей курсов повышения квалификации удовлетворены содержанием и





организацией обучения,

		100% слушателей отмечают высокий профессиональный уровень преподавания на курсах





повышения квалификации,

		98% слушателей планируют активно использовать в своей профессиональной





деятельности полученные на курсах повышения квалификации знания и умения.

Следует отметить, что многие слушатели курсов по окончании повышения квалификации становятся участниками различных методических и конкурсных мероприятий Центра и других организаций и успешно демонстрируют полученные умения и навыки в своих работах.

		Кадровое обеспечение





На период самообследования в Центре работают 4 преподавателя на условиях внутреннего совмещения. Все они имеют высшее профессиональное педагогическое образование, ежегодно проходят повышение квалификации. Все 4 человека имеют высшую квалификационную категорию.

В целях повышения качества образовательной деятельности в Центре проводится целенаправленная кадровая политика. Основные принципы кадровой политики направлены на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; повышение уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, определяющих качество подготовки слушателей, необходимо констатировать следующее:

		образовательная деятельность в Центре обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;



		кадровый потенциал Центра динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации преподавателей.





I. Оценка методического и библиотечно-информационного обеспечения

Обеспеченность слушателей дополнительных профессиональных программ учебной и методической литературой составляет 100%.

Общее количество учебных и методических изданий составляет 145 единиц. Подавляющее большинство изданий имеется в электронном виде.

Все слушатели имеют доступ к электронным учебным ресурсам.

II. Оценка материально-технической базы

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, составляет 1535,9 кв.м.

В Центре есть 3 компьютерных кабинета, оборудованные персональными рабочими местами слушателей (15 рабочих мест в каждом кабинете) и преподавателей, проекторами, экранами, необходимым звуковым оборудованием. Рабочие места слушателей в учебных кабинетах также оснащены веб-камерами и гарнитурами.

Подлежащие самообследованию показатели деятельности учреждения

		№ п/п

		Показатель

		Единица измерения

		Значение по состоянию на



		2022

		2023

		2024



		1

		Образовательная деятельность

		

		

		

		



		1.1

		Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации

		человек/%

		214/100

		153/100

		206/100



		1.2

		Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации

		человек/%

		0/0

		0/0

		0/0



		1.3

		Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период

		человек/%

		0/0

		0/0

		0/0



		1.4

		Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:

		единиц

		4

		4

		4



		1.4.1

		Программ повышения квалификации

		единиц

		4

		4

		4



		1.4.2

		Программ профессиональной переподготовки

		единиц

		0

		0

		0



		1.5

		Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период

		единиц

		1

		0

		0



		1.5.1

		Программ повышения квалификации

		единиц

		1

		0

		0



		1.5.2

		Программ профессиональной переподготовки

		единиц

		0

		0

		0



		1.6

		Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ

		%

		91

		91

		100



		1.7

		Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ

		%

		0

		0

		0



		1.8

		Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации

		человек/%

		0/0

		0/0

		0/0



		1.9

		Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников

		человек/%

		3/19

		4/25

		4/29



		1.10

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

		человек/%

		8/50

		4/25

		3/22



		1.10.1

		Высшая

		человек/%

		8/50

		4/25

		3/22



		1.10.2

		Первая

		человек/%

		0/0

		0/0

		0/0



		1.11

		Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования

		лет

		48

		49

		53



		1.12

		Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ

		%

		100

		100

		100



		2

		Научно-исследовательская деятельность

		

		

		

		



		2.1

		Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников

		единиц

		0

		0

		0



		2.2

		Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников

		единиц

		0

		0

		0



		2.3

		Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников

		единиц

		0

		0

		0



		2.4

		Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников

		единиц

		0

		0

		0



		2.5

		Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников

		единиц

		0

		0

		0



		2.6

		Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников

		единиц

		0

		0

		0



		2.7

		Общий объем НИОКР

		тыс. руб.

		0

		0

		0



		2.8

		Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника

		тыс. руб.

		0

		0

		0



		2.9

		Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации

		%

		0

		0

		0



		2.10

		Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР

		%

		0

		0

		0



		2.11

		Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период

		единиц

		1

		1

		1



		2.12

		Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций

		единиц

		0

		0

		0



		2.13

		Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период

		человек

		0

		0

		0



		2.14

		Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет в общей численности научно-педагогических работников

		чел./%

		0/0

		0/0

		0/0



		2.15

		Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией

		единиц

		0

		0

		0



		3

		Финансово-экономическая деятельность

		

		

		

		



		3.1

		Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)

		тыс. руб.

		38869.32

		40078.56

		50731.12



		3.2

		Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника

		тыс. руб.

		0

		0

		0



		3.3

		Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника

		тыс. руб.

		0

		0

		0



		4

		Инфраструктура

		

		

		

		



		4.1

		Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:

		кв. м

		1535

		1535

		1535



		4.1.1

		Имеющихся у образовательной организации на праве собственности

		кв. м

		0

		0

		0



		4.1.2

		Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления

		кв. м

		606

		606

		606



		4.1.3

		Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование

		кв. м

		929

		929

		929



		4.2

		Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

		единиц

		5

		5

		5



		4.3

		Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)

		единиц

		73

		73

		73



		4.4

		Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях

		человек/%

		0/0

		0/0

		0/0
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